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1. Introduccion

La actual fiscal general Maria Consuelo Porras Argueta esta por culminar su segundo periodo al frente de
la institucidn, tras haber logrado su reeleccién en 2022. Dicho proceso de postulacién estuvo marcado por
fuertes presiones politicas y cuestionamientos por la inclusidén de Porras Argueta, tomando en cuenta que
nutridas corrientes de opinién publica consideran que no tiene idoneidad ni honorabilidad.

La gestidon administrativa de la fiscal y el equipo que la acompafia ha sido objeto de amplio
cuestionamiento publico, por parte de diversos sectores nacionales e internacionales. Entre las principales
preocupaciones se encuentra la remocion arbitraria, el traslado y persecucién penal o administrativa de
fiscales y operadores de justicia que han tenido a su cargo casos de alto impacto relacionados con
corrupcién, impunidad y violacién a derechos humanos. Estas acciones han contribuido a un ambiente de
intimidacion institucional y han generado un debilitamiento de la funcién esencial del Ministerio Publico,
gue es la investigacion y persecucién penal objetiva e imparcial.

Como resultado, se percibe un retroceso significativo en materia de lucha contra la corrupcion vy
fortalecimiento del Estado de derecho. Este contexto plantea desafios para la transparencia y legitimidad
del préximo proceso de eleccion de fiscal general, por lo que es esencial fortalecer las capacidades de
fiscalizacidn en las organizaciones de sociedad civil, profesionales del derecho, comunidad universitaria y
poblacién en general, que permita garantizar una seleccidon de candidatos y autoridades que cumplan con
los méritos de capacidad, idoneidad y honradez.

Por tal razén, compartimos esta guia elaborada con base en la experiencia acumulada en el monitoreo de
anteriores procesos de seleccién de candidatos y eleccion de fiscal general. En esta se explica las fases
gue deben cumplirse para la eleccién correspondiente al periodo 2026-2030, en concordancia con lo
establecido en la normativa guatemalteca, principalmente, la Constitucion Politica de la Republica, la Ley
Orgdnica del Ministerio Publico y la Ley de Comisiones de Postulacidn.

Asimismo, la guia identifica los momentos clave del proceso, los instrumentos de evaluacion, los actores
involucrados y las oportunidades de participacidon e incidencia ciudadana, con el propdsito de fortalecer
la publicidad y transparencia en la eleccién de la maxima autoridad del Ministerio Publico. Ademas, se
incluye una guia préctica para la formulacidn y presentacion de sefialamientos, tachas o impedimentos,
con el objetivo de facilitar una participaciéon responsable, sustentada en informacion verificable y
debidamente fundamentada, que contribuya al desarrollo de un proceso dotado de legitimidad.

2. EI MP y sus jefes

El Ministerio Publico es una institucion auténoma y jerarquizada, cuya maxima autoridad es el fiscal
general, a quien le compete determinar la politica de persecucién penal de la institucién. Su funciéon
conlleva determinar la aplicacién estratégica de los recursos para el logro de objetivos, asi como la
facultad de organizacién de la institucidn, creacidn de nuevas fiscalias especializadas en determinados
delitos y la asignacion de personal en las dependencias en toda la Republica.

Por tal razdn, es fundamental que quien ocupe el cargo de fiscal general y jefe del Ministerio Publico actue
con completa autonomia e independencia, con el fin de garantizar el buen funcionamiento del sistema
democratico del pais.

El fiscal general es electo por el presidente de la Republica, de una nédmina de seis candidatos propuestos
por una comision de postulacién producto de un proceso de seleccion que debe ser publico, transparente
y libre de influencias en el que se observe una correcta evaluacidon de parametros de idoneidad, capacidad
y honorabilidad.



Desde la separacién de funciones del Ministerio Publico y de la Procuraduria General de la Nacién (PGN)
en 1994, doce profesionales han ocupado el cargo de fiscal general, algunos electos y otros nombrados
de forma interina. Antes de las reformas a la Ley Orgdanica del MP en 2016, el presidente de la Republica
tenia la facultad de remover al fiscal general, por lo que se interrumpié el periodo de algunos de ellos.
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En 2026 culminara el periodo constitucional de la fiscal general de la Republica y jefa del Ministerio
Publico, Maria Consuelo Porras Argueta, quien ha dirigido la institucidon durante dos periodos, en los que
su gestion ha estado marcada por graves actuaciones en detrimento del Estado de Derecho y de los
principios democraticos del pais.

De esa cuenta, por tratarse de la elecciéon del funcionario responsable de velar porque los indices de
impunidad disminuyan es importante el monitoreo ciudadano en el proceso de postulacién, para lo que
serd necesaria la verificacién de aspectos como los que se mencionan en el presente documento.

3. Requisitos minimos

La Constitucidn Politica de la Republica establece en su articulo 113 que, para optar a un empleo o cargo
publico, se atendera Unicamente a méritos de capacidad, idoneidad y honradez. Asimismo, el articulo 251
regula que el fiscal general debe ser abogado colegiado y tener las mismas calidades que ostentan los
magistrados de la Corte Suprema de Justicia. De tal cuenta, que los aspirantes al cargo de fiscal general y
jefe del Ministerio Publico deben cumplir con los siguientes requisitos minimos:
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e Guatemalteco de origen

e De reconocida honorabilidad

e Estar en el goce de sus derechos ciudadanos

e Ser abogado colegiado activo

e Ser mayor de 40 afios

e Haber desempeiado un periodo completo como magistrado de la Corte de Apelaciones o de
Tribunales que tengan la misma calidad, o haber ejercido la profesidon de abogado por mas de 10
afios.

4. Principios rectores

La Corte de Constitucionalidad?® resolvié que la Comisién de Postulacion de Candidatos a fiscal general
debe regirse bajo los principios preceptuados en el articulo 2 de la Ley de Comisiones de Postulacidon
siguientes:

e Transparencia: Desarrollaran sus actuaciones con total transparencia, informando de sus acciones
de forma oportuna, eficaz, actualizada, fiable y veraz.

e Excelencia profesional: Deberd establecerse un perfil minimo que facilite la selecciéon de personas
gue se postulan a los distintos cargos, basado en criterios de capacidad, especialidad, idoneidad,
honradez y honorabilidad comprobada, cumpliendo lo que exige la Constitucién y leyes
constitucionales.

e Objetividad: Deberd observarse criterios, requisitos y condiciones concretas y tangibles en los
factores de ponderacién establecidos, eliminando criterios, requisitos y condiciones subjetivas y
discrecionales.

e Publicidad: Todos los actos que se realicen deben ser publicos, con la participacion de observadores
interesados y publico en general.

5. Proceso de postulacion de candidatos a fiscal general y jefe del

Ministerio Publico

El procedimiento de nominacidon de candidatos se rige por las reglas de la Ley de Comisiones de
Postulacion (LCP), Decreto No. 19-2009 del Congreso de la Republica, que define las siguientes fases:

5.1. Convocatoria para conformar la comision de postulacion

El Congreso de la Republica debe convocar a la comisién de postulacidn dentro del plazo que la ley
especifica determine y, a falta de éste, con 4 meses de anticipacion a que termine el plazo para el que
constitucional o legalmente fueron electos.

5.2.  Integracién de la comision de postulacion

La Constitucién Politica de la Republica y la Ley Organica del Ministerio Publico establecen que la Comisidn
de postulacién para nominar candidatos a fiscal general y jefe del Ministerio Publico la integran:

1Ver resolucion de la Corte de Constitucionalidad para el proceso de eleccion de fiscal general en el 2010, expediente 122-2010.
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Segun lo establece el articulo 12 de la Ley Organica del Ministerio Publico, el presidente de la comision de
postulacidon convocara a los demas miembros con no menos de 60 dias de anticipacion al vencimiento del
periodo vigente. Sin embargo, es usual que las comisiones empiecen a trabajar pocos dias después de la
convocatoria que debe realizar el Congreso de la Republica.

5.3. Aprobacién de instrumentos

La comisidn tiene a su cargo la elaboracidn y aprobacién de los instrumentos que le permitiran evaluar de
forma objetiva las capacidades y atribuciones de los aspirantes, segun lo establecido en la Ley de
Comisiones de Postulacidn. Para ello, luego de establecer la sede, de definir el cronogramay el reglamento
interno se dedica a la aprobacién de los instrumentos de evaluacién que considera pertinentes. A
continuacién, se mencionan los que por ley no pueden obviarse, asi como otros que ha sido comun incluir:

5.3.1. Perfil de aspirantes

El perfil cumple una funcidn de control positivo ya que contiene la descripcién de las capacidades y
cualidades personales que debe poseer el aspirante para ocupar el cargo, por lo tanto, no se refiere a los
requisitos minimos establecidos en la norma constitucional y la ordinaria antes descritos que son
habilitantes para la postulacion.

Al respecto, en sentencia de junio de 2014, la Corte de Constitucionalidad se refirié a la importancia de
definir un perfil de los puestos a elegir: “el perfil debe estar claro, hallarse previamente establecido, de
manera que cada postulante conozca los requisitos que debe poseer para una postulacion exitosa.”
Asimismo, considerd importante la evaluacion de los méritos y calidades para determinar la idoneidad de
los profesionales para ocupar el puesto a elegir, ademas de la revision de la honradez y honorabilidad de
los participantes. (Expediente 2143-2014)

Por su parte, el articulo 12 de la Ley de Comisiones de Postulacién establece que la comisién debe elaborar
el perfil de los profesionales a fin de evaluar las calidades éticas, académicas, profesionales y de
proyeccidn humana que comprende lo siguiente:

Aspectos que deben incluirse en el perfil de candidatos a fiscal general

Aspectos a evaluar Definicidn legal

Incluye lo relacionado con la moral, honorabilidad, rectitud,

independencia e imparcialidad comprobadas

Comprende la docencia universitaria, titulos académicos, estudios,

ensayos, publicaciones, participacion en eventos académicos y

méritos obtenidos

Experiencia profesional del aspirante, quien tiene que cumplir los

requisitos establecidos en la Constitucion Politica de la Republica o

leyes aplicables, segun el cargo al cual opte

Proyeccidon humana —) Comprende aspectos relacionados con la vocacién de servicio y
liderazgo

Etico

Académicos

1 11

Profesionales

5.3.2. Tabla de gradacién

La tabla de gradacion es el instrumento principal de evaluacién de aspirantes. Su disefio es determinante
para definir quienes tienen posibilidades de integrar la ndmina de candidatos, ya que en ella se incluye la
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puntuacion a asignar y los medios de verificaciéon de cada uno de los méritos que deben considerarse en
la evaluaciéon: académicos, profesionales, de proyeccidn humana y éticos.

A través de esta herramienta se establece un sistema de calificaciéon en una escala de 1 a 100 puntos,
segln lo establecido en el articulo 12 antes citado, con la salvedad que los méritos éticos no son
ponderables, pero si deben ser evaluados y calificados.

5.3.3. Guia de entrevista
La comision puede realizar las entrevistas que estimen pertinentes y necesarias, para ello, debe elaborarse

una guia que contenga los lineamientos generales relacionados a la labor del fiscal general y que permita
cuantificar los resultados de esta, tal como lo indica el articulo 19 de la Ley de Comisiones de Postulacion.

5.3.4. Plan de trabajo
Esta herramienta ha sido una practica en los procesos de postulacién que permite a los aspirantes dar a
conocer sus estrategias para el manejo de la institucion. El plan es presentado de forma sintetizada,
debiendo abarcar como minimo los siguientes aspectos:

e Coordinacion institucional

e Politicas de transparencia y anticorrupcion

e Politicas de gestidn de recursos institucionales

e Politicas tendientes a la modernizacién

5.3.5. Prueba psicométrica

Otra herramienta que permite conocer aspectos personales del aspirante que no es posible abordar en la
entrevista ha sido la prueba psicométrica. Por su naturaleza, esta prueba no es publica ni debe ser
ponderada, la intencién de la misma es que los comisionados puedan tener una apreciacion de la conducta
del aspirante que les sirva para la toma de decisidn en la etapa de votacién. La misma no ha sido
ponderada en procesos anteriores.

5.3.6. Prueba técnica

Esta herramienta es de suma importancia en los procesos de postulacién como apoyo para determinar
los conocimientos que posee el aspirante y si los mismos resultaran de utilidad en el ejercicio del cargo.
Estas pruebas nunca se han pasado en los procesos de postulacién para fiscal general.

5.4. Convocatoria de aspirantes

La comision de postulacién mediante una publicacién en el Diario Oficial y en dos de mayor circulacion
convoca a los aspirantes a participar en la seleccién. Se ha sugerido que esta también se realice por medios
digitales, redes sociales y paginas de internet. Segun lo establece el articulo 14 de la Ley de Comisiones
de Postulacién, la convocatoria contendra la siguiente informacion:

e |dentificacion de la Comision de Postulacidn

e Objeto de la convocatoria

e Numero de aspirantes que deberdn ser incluidos en la ndmina que
se remitira al presidente de la Republica

e Requisitos legales exigidos

e Fecha limite, lugar y horario de presentacion de la documentacion e

e Informacién que sea pertinente determinada por la comisiéon



Durante la recepcién de expedientes es importante conocer quiénes son los aspirantes, su ocupacioén y su
trayectoria. La revisién de los requisitos formales, como un primer filtro, debe ser publica asi los aspirantes
pueden verificar que los motivos de exclusidn sean aplicados en igualdad de condiciones.

Una vez que la comisién haya revisado el cumplimiento de requisitos formales publica el listado de
excluidos. Para conformar el listado definitivo de aspirantes se otorga un plazo de tres dias para la
presentacion de pruebas de descargo, y si al ser revisadas logran desvanecer los motivos de exclusién los
aspirantes contintan en el proceso de postulacién.

5.5.  Presentacion de impedimentos

Este espacio corresponde prioritariamente a la ciudadania y es la oportunidad de presentar por escrito
aquellos impedimentos que tenga el aspirante para optar al cargo, por eso deben ser sustentados y
respaldados con pruebas. Es necesario recordar que los articulos de prensa no han sido considerados
sustento de impedimentos.

En esta fase también se otorga el derecho a los sefialados de presentar sus pruebas de descargo para
desvanecer el impedimento para lo cual se habilita un plazo de cinco dias.

En este espacio, ha sido una practica que la comisién requiera informacién a instituciones de justicia y
dependencias donde los aspirantes hubieren laborado.

Luego de verificar la informacién, de conocer los impedimentos y las pruebas de descargo, la comisidn
deberia tomar una decisién publica.

5.6. Evaluacion

Las comisiones de postulacion procederan a examinar cada uno de los expedientes, asignandoles la
puntuacion con base en la tabla de gradacidn previamente elaborada y aprobada; en esta fase se examina
los medios de verificacidon de cada uno de los aspectos definidos para evaluar los méritos.

De esa cuenta, la Ley de Comisiones de Postulacion faculta para solicitar la informacién necesaria a las
entidades establecidas en la ley y otras que considere pertinentes.

5.7. Elaboracién de lista de elegibles

Culminado el proceso de evaluacion se procede a elaborar una lista de aspirantes elegibles. Las votaciones
inician con aquellos aspirantes mejor evaluados y se continda en forma descendente hasta integrar la
ndmina de seis candidatos.

5.8.  Votacion final e integracion de ndmina

La comisién de postulacion puede definir una nota minima que sera la linea de corte para considerar a un
candidato elegible o no. En todo caso, se requiere que la votacidon sea nominal y que los comisionados
expresen a viva voz su razonamiento sobre la honorabilidad de los aspirantes.

Conformada la ndmina de seis candidatos, la comisién debe remitirla al presidente de la Republica para
el nombramiento por lo menos 15 dias antes del vencimiento del periodo para el cual fue nombrado el
fiscal general que debe entregar el cargo, segun lo establece el articulo 12 de la Ley Orgdnica del Ministerio
Publica.



5.9.  Impugnaciones

La ley establece un plazo de 72 horas después de publicada la nédmina para presentar impugnaciones. El
pleno de la comision debe resolverlas en un mismo plazo.

6. Guia de monitoreo del proceso de postulacion

Es importante ejercer una auditoria social sobre el proceso de elecciéon de fiscal general y jefe del
Ministerio Publico, con la finalidad de que el proceso se desarrolle bajo la estricta observancia de los
principios de idoneidad, transparencia, independencia y publicidad.

La fiscalizacion de la sociedad civil es fundamental, no solo para conocer de lleno e involucrase en estos
procesos sino para exigir rendicién de cuentas de los postuladores que se convierten en grupos
importantes de toma de decisiones. Esta exigencia se extiende al elector, para el caso en concreto al
presidente de la Republica.

Entre los objetivos principales de monitorear el proceso estan:
e Promover la seleccidn de profesionales idoneos, bajo criterios objetivos y técnicos
e Impulsar el desarrollo de los procesos de postulaciéon bajo los principios de transparencia,
publicidad, objetividad e idoneidad

El monitoreo abarca desde la conformacién de la comisién de postulacidon hasta la eleccidn del fiscal
general; aunque en el proceso la presentacion de impedimentos es la Unica fase de involucramiento
directo de la ciudadania, el monitoreo cobra especial interés en las siguientes fases:

Votacion e integraciéon de
némina

Aprobacion de
instrumentos Impedimentos

Convocatoria p

=2 /
@00 a_—
” = =/
ﬁﬁﬁ = x
= Evaluacién
Integracion
Convocatoria Eleccién segundo
de aspirantes grado



En la primera etapa, el monitoreo se centra en que la convocatoria se realice en el plazo legalmente
establecido para que la integracién y el trabajo de los postuladores se realice con el tiempo adecuado.

Las primeras acciones de la comisién abarcan el establecimiento de la sede, asi como la aprobacion del
cronograma, reglamento interno, instrumentos de evaluacién, hoja de inscripciéon y requisitos de la
convocatoria. El monitoreo es clave porque son las herramientas que se utilizardn en la toma de
decisiones.

El trabajo del monitoreo serd examinar, por ejemplo, que el cronograma incluya plazos amplios que
permitan realizar un proceso de revisién exhaustivo, que la normativa interna garantice la transparencia
del proceso y que el perfil de idoneidad sea verificable con instrumentos de evaluacién objetivos y
alineados con los estandares adecuados al cargo.

En la discusidn de las normas internas debe prestarse atenciéon ya que puede ser el mecanismo de
apertura o cierre a la participacion ciudadana o también puede modularse el pardmetro de publicidad.

La tabla de gradacion es el instrumento principal de evaluacién de aspirantes. Su disefio es determinante
para definir quienes tienen posibilidades de integrar la ndmina de candidatos, ya que en ella se incluyen
todos los méritos que deben considerarse en la evaluacién: académicos, profesionales, de proyeccion
humana y éticos. Para ello, es recomendable verificar los siguientes aspectos:

Calificacion e Forma de distribucidn de puntos
e Que no exista obsequio de puntos
e Los méritos éticos no pueden ser ponderados

Méritos e Distribucién correcta de los rubros
e Que se pueda verificar la experiencia y conocimiento del
aspirante

e Que se incluyan criterios de evaluacidon y medios de
verificacion

Los instrumentos de evaluacion aprobados por la comision (incluido el perfil de idoneidad, la tabla de
gradacion, la guia de entrevista o cualquier otra herramienta) deben ser disefiados de manera coherente
y complementaria, de manera que se garantice una evaluacién integral. Esto permitira valorar de forma
exhaustiva y equilibrada diferentes dimensiones de los méritos de cada aspirante.

A manera de ejemplo, en los Ultimos procesos de postulacién ha sido una practica incluir en la tabla de
gradacién como aspectos a evaluar en los méritos académicos:
e Doctorado o maestria
e Especializaciones, diplomados y cursos tematicos
e Docencia universitaria
Participacidn en eventos académicos como disertante o conferencista
Distinciones, premios, reconocimientos o becas
e Publicaciones académicas

En los méritos profesionales se ha evaluado el conocimiento y experiencia de la materia; en el presente
caso, en derecho penal, procesal penal, constitucional o investigacion criminal y forense, asi como en el
ambito de la administracién.
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Durante la recepcién de expedientes es importante conocer quiénes son los aspirantes, su ocupacioén y su
trayectoria. La revision de los requisitos formales, como un primer filtro, debe ser publica; tanto quienes
monitorean como quienes aspiran podrdn verificar que los motivos de exclusién sean aplicados en
igualdad de condiciones. Esta fase debe incluir las siguientes acciones:

Revision Publicacion Presentacién Revision de Publicacion
de de de pruebas pruebas de de listado

requisitos excluidos de descargo descargo definitivo

formales

[

Verificar que no se admitan

Principales errores:
nuevos documentos con la

Actas de declaracién
jurada, auténticas, falta

intencion de corregir el

error

de rudbricas, vigencia de
las certificaciones.
Certificacion de lo
conducente a notarios

La entrevista debe tener relacién con el perfil de idoneidad. En esta fase es importante que la sociedad
gue observa ponga especial atencidn en el actuar de los comisionados para verificar que no planteen
preguntas sesgadas o con la intencidn de beneficiar o perjudicar a determinado aspirante.

Comprende una etapa valiosa para los participantes, pues les da la oportunidad de presentar su plan de
trabajo, trayectoria y demads criterios, mientras que a los comisionados les amplia la informacion y demas
elementos a tomar en cuenta al momento de la evaluacién integra de cada expediente.

Las pruebas psicométricas generan otro elemento de evaluacidén que permite obtener un perfil del
candidato, respecto a las caracteristicas o habilidades que se buscan para el desempefio del cargo. Las
mismas deben realizarse en igualdad de condiciones a todos los participantes, sin ponderacion, pero como
requisito para continuar en el proceso.

Aungque los sefialamientos de impedimento no han sido vinculantes, en algunos casos ha sido util para
gue los comisionados mediten su voto por tener conocimiento de alguna causal de impedimento para
asumir el cargo o tacha a la honorabilidad del aspirante.

Por ello, es importante hacer el recuento de quienes son los aspirantes tachados, si se da a conocer
publicamente los motivos del impedimento, la forma en que la comisién decide conocerlos, si son
aceptados o no y si la decisidén se toma de manera publica.

El monitoreo en la etapa de evaluacion debe centrarse en verificar que la comision trabaje con total
transparencia y publicidad, es recomendable que la comisidn realice la evaluacién en plenaria y no por
grupos, de tal forma que pueda auditarse el actuar de los comisionados y no dar lugar a la discrecionalidad
y favoritismos hacia determinados aspirantes. A continuacidn, se comparte una guia de monitoreo:
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Guia de monitoreo

Instalacion de la comision de postulacion, convocada por el
Congreso de la Republica con 4 meses de anticipacion como
minimo

Convocatoria a miembros de la comision de postulacion para
elaborar la némina, convoca la presidencia del OJ

Eleccidn del secretario titular y secretario suplente de la
comision

Discusion y aprobacion de metodologia de trabajo y
mecanismos de votacion

(Aprobacic’m de cronograma de trabajo ) @
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Aprobacién de perfil de idoneidad, tabla de gradacién y guia de
entrevista

<Convocatoria publica de participantes > @
Gecepcién de expedientes con fecha limite ) Q

Exclusion razonada de aspirantes que no relinen requisitos
exigidos

(Presentacic’m de pruebas de descargo de los excluidos ) @

Revision de pruebas de descargo y definicion de lista oficial de
aspirantes
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Recepcion y verificacion de impedimentos contra aspirantes > @

Qecepcic’m de pruebas de descargo y decision sobre impedimentos ) @
CEntrevistas ) Q

(Evaluacién de expedientes con base en la tabla de gradacion ) C)

Glaboracién de némina de aspirantes elegibles ) @
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Votacion a viva voz de aspirantes segun el orden de mayor a
menor calificacion

N

Gublicacién de nédmina final por los medios legales

\_/

(Recepcic’m e impugnacion de la némina

o/

(Remisién de la némina al presidente de la Republica

N

Nombramiento de fiscal general y jefe del MP por el
presidente de la Repulblica

N
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7. Guia para la elaboracién del perfil de idoneidad

El perfil es la principal herramienta de identificacidn de méritos reduce la discrecionalidad de los
seleccionadores para los nombramientos “a dedo” o por compadrazgos. Los atributos que lo componen
deben diferenciarse claramente de los requisitos minimos para acceder al cargo, pues se trata de
parametros distintos. Por ello se trata de capacidades y cualidades especificas para el cargo de fiscal
general.

Los requisitos minimos funcionan como un parametro objetivo de control negativo, ya que cumplen la
funcidén de descartar a quienes no pueden acceder al cargo, pero no brindan informacién acerca de quién
puede ser el candidato mas idéneo. Mientras que el perfil de idoneidad cumple precisamente el control
positivo, ya que contiene la descripcién de un funcionario idéneo con ciertas capacidades y cualidades
personales que lo habilitan para ejercer el cargo con total independencia.

Para determinar la idoneidad y capacidad debe realizarse una evaluacién de los méritos y calidades que
posee el aspirante para decidir que efectivamente cuenta con las aptitudes que se requieren para el
puesto. De igual forma, debe verificarse la honradez y la honorabilidad de los participantes, de acuerdo a
los mandatos constitucionales.?

La honradez de una persona podra comprobarse siempre que actie de forma proba, justa, recta y con
integridad. Este aspecto también debe ser verificado en los méritos éticos, de igual manera que la
honorabilidad haciendo un pronunciamiento respecto de su existencia e inexistencia, no con una
valoracién numérica.? Se trata de definir si el aspirante cuenta o no con honradez y con honorabilidad.

Idoneidad Ajuste del perfil del candidato a los requerimientos del cargo
Capacidad Conocimientos, competencias técnicas, experiencia y formacién
e Formacién académica: estudios universitarios
e Formacién laboral: Cémo ha sido su desempefio en los cargos que ha ocupado
e Capacitacidn: Que esté en constante actualizacidn, referente al sistema penal
guatemalteco. Habilidad para dirigir procesos de persecucion penal
estratégica
e Logros profesionales: reconocimientos en proyectos implementados que
hayan tenido incidencia en la sociedad
e Pruebas técnicas
e Entrevistas
Honradez Comportamiento ético y transparente, sin antecedentes de corrupcién
Honorabilidad Reputacién moral y conducta social ejemplar
e Antecedentes penales y policiacos
e Declaracién patrimonial
e Investigacion de conflicto de interés
e Informes de entidades de control (SAT, TSE, CGC, MP)
e Historial de denuncias
e Que no tenga senalamientos por cuestiones morales

2 Sentencia de la Corte de Constitucionalidad de fecha 13 de junio de 2014, dentro del expediente 2143-2014.
3 1bid.
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8. Guia para la elaboracién de impedimentos

Tal como lo establece el articulo 20 de la Ley de Comisiones de Postulacidn cualquier persona puede hacer
saber por escrito a la comisién de postulacién sobre impedimentos de algln aspirante que haya reunido
los requisitos de ley.

Al respecto de los impedimentos, la Corte de Constitucionalidad ha dicho:

En la fase de verificacion de antecedentes, entrevista y auditoria social luego de la publicacion de la lista
de nombres de aspirantes que llenan requisitos, se abre el periodo para que cualquier persona haga de
conocimiento de la comision cualquier impedimento que conozca respecto de aquellos (auditoria social),
oportunidad en la que es factible objetar la falta de requisitos de capacidad, idoneidad, de honradez o de
reconocida honorabilidad. (Expedientes acumulados 4639, 4645, 4646 y 4647-2014)

No puede ser tomado como sustento suficiente el propio sefialamiento del amparista al sostener que no
es idéneo un candidato por haberlo denunciado en instancia penal sin aportar prueba ajena a su propio
sefialamiento. (Expediente 1241-2014)

Se debe garantizar la idoneidad de los integrantes de las altas cortes, debiéndose incorporar a su perfil,
entre otros, elementos como la independencia e imparcialidad, honorabilidad y una historia de conducta
intachable y conocimiento legal importante. (Expediente 2143-2014)

En los procesos de postulacidn se ha hecho referencia a impedimentos, sefialamientos, objeciones, tachas
o vetos como similes por lo que las definiciones del Diccionario de la Real Academia Espafiola podran
ampliar el contexto para lograr una diferenciacion:

Impedimento Sefialamiento
1. Obstaculo, embarazo o estorbo para algo. 1. Accion de sefialar (determinar lugar, hora para un
2. Cada una de las circunstancias que hacen ilicito o fin).
nulo el matrimonio. 2. Designacién de dia para un juicio oral o una vista.

3. Asunto que se ha de tratar en el dia designado.

Objecidn: Razéon que se propone o dificultad que se Tacha
presenta en contra de una opinidn o designio, o para 1. Falta, nota o defecto que se halla en una cosay le
impugnar una proposicion. hace imperfecta.

2. Motivo legal para desestimar en un pleito la
Objecidon de conciencia: Negativa a realizar actos o declaracidén de un testigo.

servicios invocando motivos éticos o religiosos.

Veto Veto absoluto: veto que impide la promulgacién vy
1. Derecho que tiene una persona o corporacion para vigencia de una ley.
vedar o impedir algo. U. principalmente para
significar el atribuido segun las constituciones al Veto suspensivo: veto que retarda la promulgacién y
jefe del Estado o a la segunda Camara, respecto de vigencia de una ley.
las leyes votadas por la eleccién popular.
2. Accidony efecto de vedar.
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Algunos de ellos, al ser referidos como verbos, pueden tener una acepcidn mas cercana a lo que se ha
querido describir en los procesos de postulacion. Por ejemplo, tachar es atribuir
a algo o a alguien cierta falta mientras que vetar es poner el veto a una proposicién, acuerdo o medida
como sindnimo de vedar, desaprobar, censurar u oponerse.

Ante el uso indistinto de los conceptos resulta necesario apartar las denuncias de caracter técnico de las
de caracter moral. Asi, un impedimento técnico esta vinculado a la falta de competencia o aptitud
profesional o académica, es decir, que no cuente con los conocimientos o la experiencia para desempenar
el cargo mientras que un impedimento moral puede ser aquél que afecta laindependencia o imparcialidad
por el comportamiento ético del aspirante, que puede reflejarse en conductas indebidas como conflictos
de interés, nepotismo, corrupcidon o beneficios particulares que le imposibilitan a que asuma el cargo
porque no se garantiza la probidad o el interés publico.

Independientemente de la causal del impedimento, el ciudadano u organizacién social debe aportar el
respaldo documental que demuestre lo que denuncia; en estos casos no es suficiente una nota de prensa.

Generalmente se ha requerido que los impedimentos sean presentados por escrito y en version digital
(PDF en CD / USB) en la sede de la comision, en el espacio habilitado para la recepcidn. El escrito de
sefialamientos debe contener como minimo la siguiente informacion:

IDENTIFICACION DE LA COMISION

Se dirige a la comision de postulacidn para integrar la némina de candidatos a fiscal general de la Republica
y jefe del Ministerio Publico 2026-2030 (este nombre podra variar seglin lo denominen los integrantes de
la comision en la primera sesion)

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA QUE PRESENTA LOS IMPEDIMENTOS

Nombres y apellidos, edad, estado civil, nacionalidad, profesién u oficio, domicilio, cédigo Unico de
identificacion.

Si es una organizacion, el documento que acredite la representacion

LUGAR PARA RECIBIR NOTIFICACIONES
Direccion fisica, correo electrénico y nimero de teléfono del firmante u organizacion

EXPOSICION CLARA Y CONCISA DE LOS IMPEDIMENTOS

En la postulacidon anterior, no se permitid que se fundamentaran en sefialamientos politicos, ni en
denuncias, demandas o procedimientos en tramite judicial o administrativo si no existia sentencia
condenatoria debidamente ejecutoriada o resoluciéon definitiva no pendiente de recurso o notificacion

MEDIOS DE COMPROBACION
Adjuntar la documentacidn que demuestre la veracidad de los sefialamientos, no articulos de prensa

FIRMA DE QUIEN PRESENTA LOS IMPEDIMENTOS

Se acompafia:
Copia del documento personal de identificacion del firmante
Copia de la representacion legal, en caso sea una persona juridica

Copias del escrito y de la documentacion de respaldo (dependera de lo que establezca la comision)
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