COMISION DE POSTULACION

CONTRALOR GENERAL DE CUENTAS

Nombre completo del postulante:

No. de expediente:

Fecha (Dia/Mes/Afo):

TABLA DE GRADACION

La presente se constituye en un instrumento que tiene por objetivo el establecer criterios cuantitativos y cualitativos que permitan
evaluar objetivamente y seleccionar a los postulantes al cargo de Contralor General de Cuentas.

Punteo de Punteo

Aspecto Mérito Experiencia refarencin. . OLtenids
De 10 afios y un dia a 11 afos 10
De 11 anos y un dia a 12 afos 12
Experiencia i : =
especifica en De 12 afos y un dia a 13 afos 14
auditoria y De 13 afios y un dia a 14 anos 16
fiscalizacion, 7 3 z
admieoh o De 14 afnos y un dia a 15 afos 18
recursos humanos, De 15 afos y un dia a 16 afnos 20
gestion 5 : =
administrativa y De 16 anos y un dia a 17 afos 22
financiera y/o De 17 afos y un dia a 18 afios 24
admlpis‘tracmn De 18 afos y un dia a 19 afos 26
publica.
i ; De 19 afios y un dia a 20 afos 28
Experiencia
Profesional De 20 afos y un dia en adelante 30
publica y/o Afos Altos mandos punteo Mandos medios punteo
privada
1 5 1
2 # 2
3 9 3
Cargos 4 11 4
desempenados en 5 13 5
instituciones
publicas y/o 6 15 6 e
privadas. 7 17 7 \
8 18 8
9 19 9
10 20 10
f Total
Los punteos dados a la cantidad de afios de las dos primeras categorias no son acumulables entre si. En 60
todo caso la suma total del aspecto no serd mayor a 60 puntos.
La suma de los numeros en negrita da como resultado el to R A




Aspecto

Formacion
Académica

Mérito Académico

Estudios en
Finanzas, Auditoria,
Administracion,
Derecho u otros
afines.

Girads Aeadéraice Punteo de Punteo
referencia  Obtenido
Doctorado en Finanzas,
Auditoria, Administracion, Uno o mas titulos de doctorado. 10
Derecho u otros afines.
Maestria en Finanzas,
Auditoria, Administracion, Uno o mas titulos de maestria. 9
Derecho u otros afines.
Licenciatura adicional en ‘
abogacia, economia y/o 3 7
administracion de empresas.
Diplomados, técnicos o
certificados académicos que 1
acrediten una competencia
afin.
Total 23
Los punteos de cada categoria son acumulables.

Aspecto

Experiencia
docente de 3
anos o mas.

Experiencia como

Experiencia como
docente en las
areas de Auditoria,
Finanzas,
Economia,
Contabilidad y ofras
afines.

Punteo
Obtenido

Punteo de
referencia

Catedras de Doctorado. Un afno minimo. 3
Catedras de Maestria. Un afio minimo. 3
Catedras de Licenciatura. Un aino minimo. 4

Total

Los punteos de cada categoria son acumulables. Para acceder a la nota de cada categoria se tiene que

haber impartido docencia por al menos un afio en dicha categoria.

Aspecto | Mérito ’

Detalle

Punteo
Obtenid

Produccion
doctrinaria

Experiencia
publicando.

Libros de areas relacionadas
a la contaduria publica y
auditoria, asi como a
disciplinas afines.

1 Libro o mas

Articulos en revistas
especializadas relacionadas
a la contaduria publica y
auditoria, asi como a
disciplinas afines.

1 Articulo o mas

Total

Los puntos son acumul
N




Aspecto

Mérito

El servicio debe consistir en:

Punteo de
referencia

Punteo
Obtenido

Servicio social voluntario ad honorem (minimo 2 afos).
Proyeccion Voca_tc]on o=
Humang servicio a la
comunidad.
Participacién efectiva ad honorem en grupos gremiales,
comunitarios, etc. para promover el desarrollo humano (minimo 2
anos).
Total
2
Los puntos son acumulables
0 Q = =lo
) ) 0 O DO O ) [J
Ob o
Pruebas psicométricas:
Liderazgo
Direccidn
Comunicacion
Trabajo en equipo
; Competencias
E:?éi?;:llgswm de Capacidad de Andlisis
Ffushas competencias Toma de decisione
conductuales p giegslones
conductuales del Ori % a Resul N/A
postulante. rientacion a Resultados

Planificacion y Organizacién

Inteligencia Emocional

Rasgos de Integridad y Honestidad

Personalidad Independencia

Eficacia

Total
Valoracién cualitativa sin ponderacion.

=




Aspecto

Honorabilidad

Mérito

de la Ley de
Comisiones de
Postulacion, establece
los méritos éticos que
deben ser tomados en
consideracion por
parte de la Comision,
no obstante, los
misSmos no son
susceptibles de
cuantificacion,
conforme lo dispuesto
por la Corte de
Constitucionalidad en
el expediente 2143-
2014 de
Inconstitucionalidad
General Parcial. Sin
embargo, si deberan
ser evaluados y
considerados de
manera objetiva, por lo
que, para tal efecto, la
evaluacion debe ser
tendente a determinar
si los participantes
poseen tales
cualidades o no,
mediante
acreditaciones o
constancias
respectivas y la
valoracion de
impedimentos que
hayan sido
presentadas. Al
efectuar dicha
evaluacion debe
tomarse en
consideracion los
medios de verificacion
previstos en dicha
disposicion normativa.
No podra usarse
criterios politicos o
subjetivos y tampoco
podran violentarse
garantias del derecho
de defensa o
presuncion de
inocencia de las
personas participantes.

El Articulo 12, inciso a)

Detalle

Estar en el goce de sus derechos ciudadanos.

A
A}

No cumple

No tener juicios pendientes en materia de Cuentas.

Carencia de reclamacién de cargos.

Carencia de antecedentes penales.

Carencia de antecedentes policiales.

Carencia de sanciones del ejercicio profesional.

Solvencia Fiscal.

Habilitado (a) para ejercer cargo publico.

No haber tenido vinculos, representado o asesorado a personas
individuales o juridicas vinculadas con la corrupcion, crimen
organizado, narcotrafico, lavado de dinero, fraude, evasion fiscal,
delitos financieros o contra la administracion publica, y otras
practicas que perjudiquen a la sociedad guatemalteca.

Carencia de condenas por violaciones a derechos humanos.

Reconocida honorabilidad.

Imparcialidad.

Carencia de condenas por delitos sexuales.

S NIV PPN A

Carencia de sanciones disciplinarias.

Pertenencia a instituciones u organizaciones que pongan en riesgo

su independencia o imparcialidad.

Reconocida Honorabilidad: Si g No

Y
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Referencias: % '

*Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
*Ley de Comisiones de Postulacion
“Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas

itde puesto de la Comision de Postulacién para Contralor General de Cuentas 2026 @

Nombre completo del postulante:

No. de expediente:

Fecha (Dia/Mes/Afo):

Resumen de Puntuacion

e

Aspecto Punteo Maximo Punteo Obtenido
Experiencia profesional 60
Formacién Académica 23
Docencia 10
Produccién Doctrinaria 5
Proyeccion Humana 2
Pruebas conductuales N/A
Honorabilidad Sio No
Total de Punteo 100

Comentarios:




