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@ AGENDA:

Bienvenida y verificacién de cuérum

Lecturay aprobacién de la agenda

Aprobacién del acta de la sesion anterior

Intervencién publica de sociedad civil

Metodologia de verificacion de cumplimiento de requisitos para presentar

sefialamientos

Elaboracién, lectura y aprobacién de la nota individual por correo electrénico a

postulantes sobre los impedimentos admitidos

7. Elaboracién, lectura y aprobacion de la metodologia de entrevistas a los quince
postulantes con el puntaje mas alto

8. Elaboracién, lectura y aprobacion de metodologia y criterios de evaluacion de
expedientes conforme la tabla de gradacién

9. Informacién de pruebas psicométricas

10. Puntos varios
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.é- DESARROLLO DE LA SESION

E Se dio lectura a la excusa escrita presentada por el decano de la UdeO, Arlindo
Veldsquez, para ausentarse a esta sesidon por motivos personales imprevistos. La agenda fue
aprobada por unanimidad de los presentes, con la adicién de “criterios” en el punto 8. El
acta de la sesién anterior fue aprobada sin mayor discusion.

1. Intervencion publica de sociedad civil
El padre Miguel Angel Avendafio y la hermana Rosalina Néjera, de la agrupacién Centinelas,
expusieron que la CGC existe para proteger el dinero de los guatemaltecos, que debe
convertirse en educacion, salud, alimentacion, vivienda, infraestructuray oportunidades; no



puede terminar financiando corrupcion, enriquecimiento ilicito, privilegios particulares ni
favores politicos.

Ante las graves deficiencias en la atencidon de denuncias, en el seguimiento de hallazgos de
auditoriayen lafiscalizacion efectiva de obras publicas sefialadas por hechos de corrupcion
hicieron 4 llamados concretos:

1. No sacrificar el fondo por la forma. Resaltaron el cuidado que la comisién tuvo en la
presentacion de expedientes, pero también el que no hayan podido ponerse de acuerdo en
una puntuacién digna como linea de corte. Pidieron corregirlo aplicando con objetividad la
tabla de gradacion.

2. Tomar en serio las tachas y los
sefialamientos de la sociedad civil. Los
impedimentos no constituyen una denuncia
judicial, sino la advertencia sobre la ética,
los valores, y la honorabilidad.

3. La honorabilidad no puede ser
negociable. Los aspirantes deben
demostrar que cuentan con la honradezy la
integridad necesarias para dirigir la
institucion responsable de fiscalizar los
fondos publicos, ademas de garantizar que
los finiquitos no seran "moneda de cambio”
para habilitar a candidatos corruptos.

4. Recordar que el voto quedara en la
historia. Pidieron tener consciencia de la
responsabilidad histérica que tienen.

2. Metodologia de verificacion de cumplimiento de requisitos para presentar
sefalamientos

Elrector Miquel Cortés explico la metodologia a utilizar para verificar el cumplimiento de los

requisitos establecidos en elreglamento interno, que se encuadran en los siguientes puntos:

e Revision del listado de impedimentos, de manera individual y correlativa

e \Verificacion de los requisitos del articulo 20 del reglamento interno

e \otacion sobre admision o descarte de los posibles impedimentos, segun los
requisitos de tramite

e Sielimpedimento presentado cumple los requisitos, se daria lectura al contenido



e Registro en el acta para dejar constancia de la revisidén, indicando numero de
expediente y nombre del postulante, el resultado de la verificacidon de los requisitos 'y
el resultado de la votacion

e Notificacidn a los postulantes mediante nota individual

Un total de 25 impedimentos fueron presentados por la secretaria, conforme fueron
recibidos, en el orden siguiente:

No. | Exp. Aspirante Senalamientos
1. 30 | Jorge Giovanni Berlinner Alirosay Palacios Gémez
Castellanos Gudiel 1. Por presentaciéon de certificacion extendida por el

CUNOR, Estudios de Postgrado, con fecha 28 agosto
2026 (DEP-74-2026) mientras que la DEP-75-2026 fue
emitida con fecha 28 julio 2026; es decir, existe
alteracion de registros.
2. Por graduaciéon en marzo cuando el resto del grupo
termind semestre en junio o julio.
ADMITIDO A TRAMITE: 26 votos

2. 36 | Erick Fernando Pascual Tahay Ajpacaja, alcalde indigena de Santa

Mazariegos Salas Catarina Ixtahuacan, Solola

1. Por falta de honestidad e idoneidad ya que presento
constancia de experiencia de 11 anos en Grupo
Corporativo de Servicios Leinde S.A.; sin embargo,
esa entidad se constituyd en 2020.

2. Por conflicto de interés, designado como
subcontralor administrativo de la CGC por Bode
derivado de los vinculos politicos con el expresidente
Alejandro Giammattei.

ADMITIDO A TRAMITE: 26 votos

3. 30 | Jorge Giovanni Mobnica Mercedes Lépez Rodriguez y Jacobo Castaneda
Castellanos Gudiel Midence
Por incorporacion de la constancia DEP-74/2026 de
CUNOR, que no es auténtica y contiene informacion
falsa para acreditar experiencia docente (folio 89); lo que
afecta los méritos de honradez e idoneidad ya que la
fecha de emision es posterior a la del cierre de
presentacion de expedientes.

ADMITIDO A TRAMITE: 26 votos

4. 43 | Nora Liliana César Alexander Vega Gonzalez y Raul Anibal Marroquin
Segura Monzén Casasola
de Delcompare Por su actuacién durante su periodo en el cargo, ya que

omitio ejercer las atribuciones legalmente establecidas.
Se denegd acceso a informacién publica respecto a la




auditoria relacionada con Asociacién de Empresas de
Autobuses Urbanos, el recurso de revision fue resuelto
por la subsecretaria de la CGC y no por la maxima
autoridad que debié emitirla, segun determiné la CC
(3222-2013).

ADMITIDO A TRAMITE: 26 votos

43

Nora Liliana
Segura Monzén
de Delcompare

Luis Ajkim Tepaz Toj

Por falta de reconocida honorabilidad e idoneidad ética,

instrumentalizacidn de la auditoria gubernamental para

beneficiar actores politicos y riesgo manifiesto de
captura institucional.

1. Antecedente factico de complicidad, tolerancia y
encubrimiento en la mutilacién de hallazgos de
corrupcion para beneficiar a corporaciones
municipales (caso municipalidad de
Quetzaltenango, exalcalde Jorge Barrientos)

2. Coaccién contra auditores gubernamentales vy
supresion deliberada de denuncias penales por mas
de Q140 millones

3. Demérito irremediable al principio de idoneidad y
reconocida honorabilidad. Engavetar denuncias de
corrupcion y extender proteccion a funcionarios
fiscalizados

4. Riesgo institucional y democratico ante una eventual
designacion (peligro de reiteracion): captura de la
potestad sancionatoria, instrumentalizacion de
finiquito, destruccioén de la carrera técnica

ADMITIDO A TRAMITE: 26 votos

28

Maria Elizabeth
Pacaja Lopez

Evelyn Odilia Palax Tuy
Por vinculos en un caso de corrupcion gubernamental
(caso Lanquin: Corrupcién Integral, exalcalde Francisco
Pop Pop). Aunque la denuncia penal fue archivada, hay
evidencias financieras contundentes: el rastreo bancario
demostré que fondos pubicos terminaron directamente
en su cuenta personal.

ADMITIDO A TRAMITE: 26 votos

30

Jorge Giovanni
Castellanos Gudiel

Alex Bartolomé Petzey Quieju

Por inconsistencia material y falta de veracidad

documental, vulneracion al principio de idoneidad y

conflicto de interés académico-politico

1. Anomalia e inconsistencia temporal material en
documento de mérito docente

2. Conflicto de interés estructural y presunto fraude de
ley académico para la captura de puntaje en la tabla
de gradacion

ADMITIDO A TRAMITE: 26 votos
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8. 41 | José Domingo Oscar Emilio Rivas Godinez
Conde Juarez 1. Subordinacién funcional y nexo politico con el CSU-
USAC

2. Inconsistencias frente a la declaracion jurada de
independencia

3. Riesgo de trafico de influencias corporativo-
gremiales y conflicto de interés por su labor en CCEE
y APCOP

ADMITIDO A TRAMITE: 26 votos
9. 18 | Carlos Humberto Edson Elian Simon
Echeverria Guzman 1. Vinculos organicos con la estructura de gobierno
universitario y riesgo de reciprocidad fiscalizadora en
la USAC

2. Inconsistencia sustantiva de declaracion jurada de

independencia
ADMITIDO A TRAMITE: 26 votos
10. | 24 | Eliezar Gamaliel Julio Santiago Lopez Ventura
Blanco Lémus 1. Carencia de validez legal por tratarse expresamente
de un titulo propio no oficial.

2. Certificacion expresa e incontrovertible en reverso
del diploma sobre la carencia de reconocimiento de
validez oficial de estudios

3. Imposibilidad juridica de incorporacién ante la USAC

4. Vulneracion al principio constitucional de idoneidad
y tentativa de sobre ponderacién indebida

ADMITIDO A TRAMITE: 26 votos

11. | 25 | César Armando Gilda Mariela Hernandez Miculax
Elias Ajca 1. Vinculos con personas condenadas en graves casos

de corrupcion gubernamental

2. Por falta de idoneidad y carecer de reconocida
honorabilidad

ADMITIDO A TRAMITE: 26 votos
12. | 36 | Erick Fernando Eugenio Enrique Miza Perén
Mazariegos Salas Falta de idoneidad al haber sido sancionado por la CGC
por incumplir con obligacién de rendir cuentas en su
calidad de tesorero de ASDACREGU que administré
fondos publicos
ADMITIDO A TRAMITE: 26 votos
13. | 483 | Nora Liliana Juan Pablo Munoz Elias

Segura Monzén
de Delcompare

1. Precedente de desacato constitucional por
resistencia a entregar el cargo y retencion ilegitima
deldespacho

2. Pasivo reputacional por deficiencias de control y
corresponsabilidad institucional en la gestion de
fideicomisos publicos en Fonapaz




3. Inconsistencia material de declaracion jurada de
idoneidad
ADMITIDO A TRAMITE: 26 votos

14. | 30 | Jorge Giovanni Kevin Ronaldo Santiago Bamaca
Castellanos Gudiel 1. Cercania politico-institucional con el actual
contralor general de cuentas
2. Posible falsedad material para acreditar experiencia
docente por inconsistencia en certificacion
3. Posible falsedad material para acreditar experiencia
docente
4. Posible trafico de influencias referente al titulo de
doctorado
5. Posible falsedad materialy trafico de influencias para
acreditar experiencia como coordinador de
maestrias
6. Incumplimiento de sentencia de CC 2053-2015 de
gestionar su asociacién obligatoria ante CPA para
ejercer
7. Falsedad material para acreditar servicio voluntarioy
ad honorem e incumplimiento de deberes
8. Suenorme permanenciaenla CGC
9. Auditorias con posibles actos de corrupcién y pagos
de favores politicos (Libramiento de Chimaltenango,
Transurbano, pruebas falsas COVID-19, vacunas
Sputnik V)
10. Evidencia para investigar su desempefio en CGC
ADMITIDO A TRAMITE: 26 votos
15. Kevin Ronaldo Santiago Bamaca
ADMITIDO A TRAMITE: 23 votos
X Sarat, Cébar, Alvarez
4 | Vilma del Rosario 1. Libronorelacionado con la profesidny publicaciones
Xicara Tahay no indexadas
2. Incumplimiento de presentar constancia de
colegiado activoy carencia de sanciones de TH CCEE
y falta de registro de CCEE en RTU
12 | Marco Antonio Incumplimiento de presentar constancia de colegiado
Vélez Gonzalez activo y carencia de sanciones de TH CCEE y falta de
registro de CCEE en RTU
21 | Jorge Luis Incumplimiento de sentencia CC 2053-2015 de gestionar
Maldonado su asociacion obligatoria ante CPA para ejercer
Maldonado
25 | César Armando Incumplimiento de presentar constancia de colegiado
Elias Ajca activo y carencia de sanciones de TH CCEE y falta de

registro de CCEE en RTU




32 | Luis Antonio Incumplimiento de presentar constancia de colegiado
Marroquin Pimentel activo y carencia de sanciones de TH CPA y falta de
registro de CPAen RTU
39 | Antonio Incumplimiento de presentar constancia de colegiado
Rivas Tuyuc activo y carencia de sanciones de TH CCEE y falta de
registro de CCEE en RTU
41 | José Domingo Incumplimiento de sentencia CC 2053-2015 de gestionar
Conde Juarez su asociacion obligatoria ante CPA para ejercer
49 | Alejandro Incumplimiento de presentar constancia de colegiado
Gonzalez Portocarrero | activo y carencia de sanciones de TH CCEE y falta de
registro de CCEE en RTU
54 | Erica Odeth del Incumplimiento de sentencia CC 2053-2015 de gestionar
Carmen Guevara su asociacién obligatoria ante CPA para ejercer
Garcia
16. | 13 | Julio Otoniel Wendy Sofia Galindo Miranda
Roca Morales 1. Doctorado carente de validez legal
2. Incumplimiento de presentar constancia de
colegiado activoy carencia de sanciones de TH CCEE
y falta de registro en RTU
ADMITIDO A TRAMITE: 25 votos
x Mejia
17. 9 | Juan Alberto Wendy Sofia Galindo Miranda
Monzén Esquivel 1. Falsedad material en ejercicio profesional
2. Incumplimiento de sentencia CC 2053-2015 de
gestionar su asociacion obligatoria ante CPA para
ejercer
3. Contratacion de familiares en la CGC
ADMITIDO A TRAMITE: 26 votos
18. | 55 | Elfego Odair Erick Adolfo Waldemar Pérez Huinac y AngelJosé Manuel
Castanon Gonzalez Racancoj Cayax
1. Incumplimiento ético de imparcialidad frente a
sectores de poder politico
2. Incumplimiento ético de imparcialidad por favorecer
a familiares con relacién laboral
ADMITIDO A TRAMITE: 26 votos
19. | 41 | José Domingo Delfino Enrique Ixcaparij Lépez
Conde Juarez Carencia de honorabilidad y prestigio profesional e
independencia en declaracion jurada
ADMITIDO A TRAMITE: 26 votos
20. | 28 | Maria Elizabeth Delfino Enrique Ixcaparij Lopez
Pacaja Lopez Su declaracion jurada se contradice con investigacion de
CICIG, caso Lanquin: Corrupcion Integral.
ADMITIDO A TRAMITE: 26 votos
21. Nidia Ester Ervin Herman Kiesling Alvarado

Gramajo Castro




de Monterroso Solicité6 que se inhiba o abstenga de participar en
evaluacion, ponderacion, discusion, deliberacion y
votacion de aspirantes que laboren actualmente en la
CGC por su vinculo matrimonial con Juan Luis
Monterroso Gonzalez, auditor gubernamental Il en CGC.
DESCARTADO con 26 votos por no cumplir con los
requisitos, no objetd a aspirante alguno, sélo a la
comisionada Gramajo.

22. | 30 | Jorge Giovanni Ervin Herman Kiesling Alvarado
Castellanos Gudiel 1. Diferencia académica sustancial entre las cohortes
de doctorado
2. Doblevinculacién institucional
ADMITIDO A TRAMITE: 26 votos

23. | 30 | Jorge Giovanni Ervin Herman Kiesling Alvarado
Castellanos Gudiel Por contratacion de familiares (Ana Lucia Ortiz Arellano,
Jorge Francisco Castellanos Ortiz) en la CGC como
subcontralor de calidad del gasto publico

ADMITIDO A TRAMITE: 26 votos

24. | 55 | Elfego Odair Ervin Herman Kiesling Alvarado
Castanon Gonzalez Contratacion de su hermano (Lenin Magdonal Castandn
Gonzalez) y ascenso de su coényuge (Liliana Aracely
Fuentes Fuentes)

ADMITIDO A TRAMITE: 26 votos

25. 32 | Luis Antonio Ervin Herman Kiesling Alvarado
Pimentel Marroquin Por traslape de horarios en actas notariales de
declaracion jurada

ADMITIDO A TRAMITE: 26 votos

En total, fueron 32 tachas contenidas en 25 expedientes y los aspirantes afectados por los
cuestionamientos fueron 18.

3. Elaboracion, lectura y aprobacion de la nota individual por correo electrénico a
postulantes sobre los impedimentos admitidos
Se dio lectura al texto de notificacion de impedimento admitido para tramite, en el que se
informa el nimero de impedimentos recibidos en contra del postulante (adjuntos al correo)
y los dias para presentar sus pruebas de descargo: del 9 al 11, 14 y 16 de septiembre. Fue
aprobado por unanimidad de los presentes.

4. Elaboracion, lecturay aprobacion de la metodologia de entrevistas a los quince
postulantes con el puntaje mas alto
La metodologia para la realizacién de entrevistas propuesta por la presidencia de la
comision contiene lo siguiente:



e Los postulantes a entrevistar seran los 15 con el puntaje mas alto. Se entrevistara a
todos los que tengan notas iguales que correspondan a la posicién 15.

e Seraenorden alfabético del primer apellido.

o Elparametro de la entrevista sera con los siguientes cuatro aspectos:

e Lineamientos generales del plan de trabajo

e Capacidad técnica de auditoria

° Etica, honorabilidad, gestiény liderazgo institucional

e Marco legal e institucionaly conocimiento de la CGC

e Se dard 10 minutos para presentar el plan de trabajo, posteriormente los
comisionados realizaran 4 preguntas.

e La propuesta inicial fue que cada entrevista durara 30 minutos, se amplié a 35
minutos por postulante incluyendo las preguntas base y las adicionales. Sera una
pregunta por postulante en no mas de dos minutos, el postulante tiene un maximo de
tres minutos para responder.

e El registro en el acta para dejar constancia fue agregado a sugerencia del gremial
Wilberto Rojas.

El decano Ahmed Abdalla expresé que habria gue poner un limite de intervenciones, ya que
al ser 27 comisionados el tiempo se extenderia.

El decano Gerson Tobar sugirid que se hiciera un sorteo aleatorio con un balance de dos
decanos y dos gremiales, para favorecer la equidad a manera que sean cuatro
intervenciones de comisionados por entrevista. Aldecano Erick Leony le agrado la idea de 2
decanos y 2 gremiales, a su criterio seria interesante que las preguntas pudieran ser
espontaneas por lo que propuso que el sorteo se realizara al terminar la presentacion del
plan de trabajo. El gremial Henry Mencos sugirié que fuera previo a la intervencidon para que
el comisionado preparara su pregunta.

El decano Byron Mejia sugirié una quinta y ultima pregunta a cargo del presidente de la
comisién, lo cual quedé aprobado.

La propuesta del decano Leony, de agregar a una urna los papelitos de quienes quisieran
preguntar, en dos colores, obtuvo 3 votos: Leony, Kim y Paiz. La propuesta del rector Cortés
de incluir todos los nombres en dos urnas obtuvo 23 votos.

La metodologia fue aprobada por unanimidad.

5. Elaboracion, lectura y aprobacion de metodologia y criterios de evaluacion de
expedientes conforme la tabla de gradacion
Se propuso que la evaluacion de expedientes estuviera a cargo de 13 binas, conformadas
aleatoriamente. Una de las binas evaluara cuatro expedientes, las doce restantes evaluaran
tres. La asignacion de expedientes sera aleatoria.
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La propuesta inicial incluia entregar los resultados de las pruebas psicométricas en el
momento de la evaluacién. Se acordé por unanimidad que serian entregados al momento
de realizar la entrevista.

El gremial Henry Mencos puso sobre la mesa el uso de la tecnologia para cruce de
informacién, por lo que sugiri6 que cada bina contara con un dispositivo digital para
constatar documentacion. Se le hizo saber que habria dos computadoras disponibles para
esa verificacion. A criterio del decano Gerson Tobar el equipo de codmputo seria razonable ya
que facilitaria la sumatoria en una hoja de calculo para la experiencia profesional.

Finalmente se acord6 que cada bina tendria un dispositivo, sin conexidn a internet, ya que el
rector Cortés expresd que no tenia disponibilidad inmediata de las 13 computadoras. La
metodologia fue aprobada por unanimidad.

Para establecer los criterios, el decano Erick Leony facilité un documento base, que contenia
los elementos de la tablay criterios para tener claridad en puntos generales.

Al regresar del receso, el gremial Victor Alvarez propuso el célculo de dias, meses y afios de
experiencia con formulas en una hoja de calculo. El gremial César Sarat indicé que los
criterios y medios de verificacién estaban aprobados, consideré que se incluian algunos
aspectos distintos, expresé no estar en contra, pero sugirié que solamente se reforzara lo
aprobado.

La decana Wendy Martinez sugirié conocer el documento porque seria una buena
herramienta; mientras que el gremial Alvarez insistié en que lo que debia hacerse era aclarar
cémo sumar los anos y expreso que se estaria tergiversando lo aprobado en la tabla con el
documento que presento el decano Leony.

Alainquietud del decano Byron Mejia respecto a la forma en que serian evaluados aquellos
que se colegiaron hace 30 anos, pero so6lo pueden documentar 15 anos, si sera desde su
colegiacién o a partir del ejercicio, el decano Oscar Paiz expresé que deberia ser a partir de
que exista evidencia de que trabajé como contador publico y auditor, no se puede premiar
solo por estar colegiado.

Seinicio la discusidén respecto a la experiencia profesional tomando como documento base
el propuesto por el decano Leony. En el aspecto de los mandos, incluia aclaraciones
respecto a que los altos cargos tienen a su cargo grupos de trabajo y que los cargos medios
son mas operativos. También incluia estandares internacionales: autonomia, naturaleza de
toma de decisiones, complejidad del cargo, grado de responsabilidad, alcance de rendicion
de cuentas.

La secretaria de la comisidon, decana Milvia Elias, dio a conocer que envido un oficio a
instituciones estatales requiriendo informacion respecto a los mandos en la estructura
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organizacional. Las que notaron que aglomera la mayor cantidad de postulantes son el IGSS,
la CGC, el MFPy la SAT. El gremial Alvarez sugirié consultar también a la ONSEC.

Para el gremial Wilberto Rojas era importante anadir en los mandos medios a los
coordinadores y supervisores de auditoria. La gremial Barbara Gdmez también se inclind por
esto. Sin embargo, el decano Leony explicd que cuando es supervision no hay toma de
decision.

El gremial César Sarat resalté que la dificultad para definir criterio seria en el sector publico,
por lo que sugiri6 que solo si las instituciones no enviaban informacioén, entonces se
definiera en la comisidn. Prefirié definir lo relacionado al sector privado respecto al registro
en la IVE, propuso gue se acreditara la experiencia en lo privado del aspirante que trabajé
independiente antes del 2013, sin constancia en la IVE. Para el gremial Alvarez es suficiente
con que se tenga constancia de la IVE a la fecha.

Definido el punto de que cuenta en los afios de experiencia si un aspirante quiere acreditar
experiencia antes del 2013 sin constancia de IVE, el gremial Delgado insistié en que se
estaba trabajando sobre una propuesta, pero él proponia que se trabajara sobre la original.
Se sometid avotacién trabajar sobre la columna de medios de comprobacidén original, la que
obtuvo 19 votos. Los votos en contra fueron de:

x  Erick Leony x Oscar Paiz x  Victor Alvarez
x Sue Kim x Gerson Tobar
x Antonieta Del Cid x Ronaldo Girén

La decana Milvia Elias recordé que, en el sector publico, habra aspirantes con varios anos
de graduado, pero desempefando servicios técnicos.

La gremial Barbara GOmez sacé a colacién la situaciéon de algunos aspirantes que, en el RTU,
aparecen inscritos en los dos colegios profesionales, pero presentaron constancia de
colegiado activo solamente de uno. A su criterio, los anos de experiencia deberian sumarse
conforme a la constancia presentada, no conforme al RTU. A esto, el gremial Sarat puso
sobre la mesa la duda respecto de aquellos que estaban inscritos en CCEE, pero por la
obligatoriedad se trasladaron a CPA y al momento sdlo estan pagando en el ultimo colegio.

Respecto a la formacién académica, lo que resaltaron algunos comisionados fueron los
anos del doctorado (originalmente se habia acordado aceptar doctorados con 3 afos de
duracién). Para el decano Mejia se discriminaria porque en algunas unidades académicas
son 2 anos, mientras que para el gremial Sarat no seria aceptable una maestria de 6 meses.
Elrector Cortés expreso que se estaria cuestionando a la universidad si se verifica el tiempo
de maestrias y doctorados. Para la decana Mayra Lopez lo importante serian los créditos, ya
que se cumple con estandares internacionales.

12



El decano Tobar resalto la importancia de no incluir participaciones en eventos, congresos,
seminarios o conferencias.

Se sometio avotacidon acordar que el tiempo para las maestrias fuera de 18 mesesy para los
doctorados 3 anos; sin embargo, la que obtuvo mayoria de 21 votos fue la propuesta de
tomar los créditos en doctorados y maestrias.
Los que votaron por la primera opcioén fueron:

x Byron Cdébar x César Sarat x Reyna Mérida
x Victor Alvarez x Elizabeth Navarro

En la experiencia docente se discutioé respecto al tiempo de docencia. Para la decana Del
Cid era importante establecer un minimo, mientras que para el decano Tobar no se trata de
que sean dos materias cada tanto, sino la continuidad y secuencia. El criterio que se acord6
fue que seriaun ano acumulable a lo largo del tiempo, segun lo sugerido por el decano Mejia.

El gremial Victor Alvarez resalté que no se habia establecido algo respecto a los docentes
auxiliares. La mayoria de los académicos defendié que debia ser docente titular.

La produccién doctrinaria y la proyeccion humana no fueron objeto de discusion.

Finalmente se acordd que los casos especificos en revision de expedientes se someteran a
plenaria.

Los criterios acordados son:

v" Del 2013 para atras no se exige el IVE, del 2013 hacia adelante si se exige para acreditar
la experiencia

v" Los contratos de asesoria en el sector privado y pubico no seran considerados de
mandos altos 0 mandos medios, Uunicamente seran considerados para experiencia
profesional

v" Los afios de experiencia desempefiando puesto técnico no seran contabilizados, aun si
el aspirante cuenta con colegiacion activa durante ese tiempo

v Verificar en los contratos o constancias laborales que consten en el expediente, la
ejecucion de las actividades que respalden la experiencia profesional

v Los titulos de maestria y doctorado seran acreditados con la presentacion del titulo

académico. Los titulos obtenidos en Centroamérica no deben ser homologados porque

ya son avalados por la Constitucion, al lograse la unificacidon basica de los planes de

estudio

La ponderacién no se refiere a participacidon en congresos, seminarios o conferencias

No se admite experiencia como catedratico auxiliar u otro rolque no sea el de catedratico

titular del curso universitario

AN
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6. Informacion de pruebas psicométricas
El rector Cortés informdé que una abogada del equipo técnico estuvo presente en la
actividad, para dejar constancia en acta notarial. También indicé que los resultados estaran
custodiados por la secretaria y seran presentados a la comisiéon hasta las entrevistas. La
secretaria comentd que los 40 aspirantes se presentaron a realizar las pruebas.

7. Puntos varios

a. Se dio lectura al oficio dirigido a las instituciones gubernamentales (IGSS, CGC, SAT y
Ministerio de Finanzas Publicas) requiriendo informacién respecto a los mandos medios
y altos en la estructura organizacional.

b. Se dio lectura a la nota en la que se comunicd que, por retraso operativo técnico, la
transmision de esta sesidn inicié a las 10:00am, por lo que no se cuenta con grabacidon
de las 9 alas 10 horas.

c. ElObservatorio Juvenil de Alta Verapaz solicité audiencia, la que les fue concedida para
el 17 de septiembre.

d. Laagrupacion Centinelas dejé un oficio con lo expuesto al inicio de la sesidn.

) Seconvoco para el jueves 17 de septiembre para conocer las pruebas de descargo de los
sefnalamientos y la aplicacién de la tabla de gradacion.
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