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Sesion 3

w AGENDA:

1. Lecturay aprobacién de agenda

2. Audiencia

Lectura y aprobacion de la guia de verificacion de documentos presentados
por los/las postulantes

Determinacién del procedimiento de entrevista

Determinacién del procedimiento de prueba psicométrica

Lecturay aprobacién de la tabla de gradacion

Puntos varios

w
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06—+ DESARROLLO DE LA SESION:

@ Durante la aprobacién de la agenda del dia, con todos los integrantes presentes, la
decana Sue Kim pidié agregar en puntos varios una situacién reportada en la Universidad
Mariano Galvez con algunos postulantes.

El gremial Abigail Roblero expresé estar en desacuerdo con el requisito de presentar
constancia del Registro de Persona Obligada ante la Intendencia de Verificacién Especial
(IVE), por considerar que el Decreto 67-2001 del Congreso no establece la obligacién a los
contadores publicos y auditores de efectuar esa inscripcion. Pidiéo “enderezar” esta
situacion, previo a firmar el acta, para evitar impugnaciones o demandas a la comision de
postulacion. Se le indico que el espacio para tratar este tema seria en la aprobaciéon del acta
de la sesioén anterior.

1. Aprobacién del acta anterior
El gremial Roblero amplid su intervencion anterior y afirmo que ese requisito no incentiva la
participacion y cumplimiento de todos; mientras que el presidente Miquel Cortés explico
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que este requisito no aplica a toda persona que trabaja en el Estado, no obstante Roblero
insistio en agregar una aclaracion.

Los gremiales Henry Mencos y Luis Cal respaldaron la discusion planteada por Roblero. El
primero consider6é que quedé muy ambiguo, porque los que trabajan en el Estado como
prestadores de servicios profesionales pueden ser catalogados como independientes
mientras que el comisionado Cal aseguré que no hay claridad en qué calidad firman los
contratados bajo los grupos 018 y 022, también cuestiond como se calificaria a los 029.

Ambos pidieron que quedara en acta esta inconformidad, aunque fue Mencos quien resalté
que era para eximir de responsabilidad por mala interpretacidon. También considerd que la
aprobacion en la sesién anterior se hizo a la carreray no se puso a la vista la documentacion
editada. Lo anterior fue desmentido por el presidente ya que estuvo en pantalla en todo
momento.

Los comisionados Wilberto Rojas, Barbara Gémez, Kim y Arturo Abdalla aportaron a la
discusion. A criterio de Rojas era conveniente contar con el punto de vista juridico respecto
a la interpretacion de la norma. La decana Kim expresé su incomprensidén ante esta
confusidn, ya gque el que trabaja en el Gobierno no tiene que presentar este requisito. La
gremial Goémez recordé que ya se habia aprobado cada punto, por lo que se estaria
regresando a puntos aprobados. El decano Abdalla expresé gue si se sube el perfil es para
mejorar, los requisitos que se agreguen son positivos para que el perfil sea adecuado.

Ante esto, el equipo de apoyo legal explicé que la ley y el reglamento’ son complementarios.
Se dio lectura al Acuerdo Gubernativo No. 443-2013 que si establece la obligacién de los
contadores publicos y auditores de registrarse ante la IVE. En respuesta, Mencos indic6 que
no se oponia a los requisitos, pero insistia en una aclaracion.

El decano Erick Leony y el comisionado César Sarat aportaron a la discusién. Leony indicé
que la ley establece que el reglamento puntualizara los casos que no estan en el articulo.
Sarat expres6 que puede tratarse de una mala interpretacion, porque el requisito aplica a
quienes trabajen en la iniciativa privada y no afecta a quienes trabajen en el Gobierno.

Se repitié la votacién por incongruencia de votos, en la primera oportunidad no fue claro si
el comisionado Arnulfo Delgado levantd o no la mano. En la segunda oportunidad, se
contaron los 27 votos para aprobar el acta de sesién anterior.

2. Audiencia
La representante del Movimiento Civico Nacional, Christa Walters, fue recibida en
audiencia. Compartié que la Carta por la Transparencia e Institucionalidad 2026, socializada
con jévenes, medios de comunicacién y lideres de opinidn, puede ser una guia para la
eleccion del contralor.

"Hacen referencia a la Ley contra el Lavado de Dinero y el Financiamiento del Terrorismo



Expuso una serie de criterios fundamentales para
lograr un proceso transparente, objetivo y basado
en mérito y rendiciéon de cuentas, asi como
prevenir y detectar el uso indebido de recursos
publicos.

Aunque el perfil ya fue aprobado, llamo a tener en
cuenta el articulo 113 constitucional. Asimismo,
indicé que la transparencia no es publicidad de
actuaciones, sino también incluye la explicacién
de criterios, la justificacion técnicay la apertura a
espacios de seguimiento por la ciudadania.

3. Elaboracion, lectura y aprobaciéon de la Guia de verificacion de documentos
presentados por los postulantes

La propuesta de la presidencia fue leiday aprobada por apartados. Como ya habia sucedido
en otros momentos, hubo necesidad de repetir la votacién para aprobar el encabezado y el
apartado de recepcion del expediente, porque los votos no sumaban correctamente. En esta
ocasioén, no se encontraba en el recinto el decano Mejia y otra vez se dudé sobre la mano
alzada del comisionado Delgado en el primer conteo. Finalmente, quedé aprobado por
unanimidad.

El apartado de documentos contenidos en el expediente fue aprobado en tres bloques.
Respecto a las constancias y contratos para verificar el ejercicio de la profesidn, el decano
Byron Mejia cuestion6d como harian los aspirantes para adjuntar los contratos en original si
varias instituciones no lo entregan. En este primer bloque, el comisionado Mencos sugirié
que se establecieran criterios, a lo que el comisionado Sarat apunté que debe hacerse al
momento de la revisidon de expedientes. Los primeros diez documentos fueron aprobados
por unanimidad.

En la discusién del segundo bloque, el decano Gerson Tobar aclardé que hay requerimientos
que algunos aspirantes no adjuntaran, pero aun asi pueden continuar en el proceso (por
ejemplo, sin documentaciéon en docencia porque no es docente). De ahi que surgiera la
propuesta de separar el “No cumple” del “No Aplica”. Los documentos del 11 al 20 fueron
aprobados por unanimidad.

A propuesta del decano Tobar, se sometid a votacion trasladar el numeral 34 al numeral 27,
porque el CV sirve para revisar, lo que fue aprobado por unanimidad. El gremial Delgado
cuestiond si lo de las certificaciones académicas en el numeral 29 serian para valorar si el
aspirante estd estudiando. El tercer bloque y el apartado de observaciones fueron
aprobados por unanimidad.

El documento completo de la guia fue aprobado por unanimidad.



4. Determinacion del procedimiento de entrevista
El rector Miquel Cortés hizo la propuesta de la entrevista sin puntuacion, con lo que estuvo
en desacuerdo el decano Mejia. Estuvieron de acuerdo en una entrevista sin calificacién
cuantitativa los comisionados Oscar Paiz, Kim, Byron Coébar, Sarat, Giron y Maria Antonieta
del Cid, mientras que los comisionados Delgado y Mencos apoyaron su puntuacion.

Asimismo, el decano Paiz sugirié que la entrevista podia realizarse a quienes superaran la
linea de corte. El decano Leony enfatizé la importancia de que la entrevista se enfocara a un
grupo con un primer corte, como cualquier proceso de reclutamiento. A esto se sumo el
comisionado Wilberto Rojas.

La propuesta de la entrevista sin puntuacién fue aprobada con 22 votos. Los votos en contra:

x  Arnulfo Delgado x  Byron Mejia
x  Luis Cal x Juan Sac

5. Determinacion del procedimiento de prueba psicométrica
La propuesta de la presidencia fue que se realizara la prueba a todos los aspirantes y que
estuviera a cargo de la Universidad del Valle de Guatemala (UVG), del 8 al 11 de septiembre.
El gremial Mencos sugirié que tuvieran mas propuestas de otras entidades, con el afan de
transparentar el proceso.

El decano Leony compartié las experiencias pasadas con la UVG y explicé que ha sido un
ejercicio critico, efectuadas por especialistas y ademas es independiente porque no
participan en el proceso. Esto fue respaldado tanto por la gremial Barbara Gémez como por
los decanos Kim y Paiz, quienes explicaron que las pruebas ya estan establecidas,
autorizadas y sin sesgo, por lo que no debian arriesgarse a pedir a instituciones que no se
conocen.

El gremial Victor Alvarez propuso que se realizara solamente a los finalistas; sin embargo,
con 26 votos se aprobo que las pruebas psicométricas se correran a todos los aspirantes.
Por unanimidad se acordo que la UVG estara a cargo de aplicar esa prueba.

La decana Kim puso sobre la mesa otro tipo de pruebas, como el poligrafo. Las opiniones
estuvieron divididas sobre si se aplicaba a todos los aspirantes o s6lo a quienes superen la
linea de corte, por el precioy por el tiempo. Se acordé dejar el tema pendiente de discusion
y aprobacioén.

6. Elaboracion, lecturay aprobacion de la tabla de gradacién
Antes de iniciar con la discusién, el decano Leony propuso que durante esta fase se evitara
el uso de dispositivos moviles, tabletas o portatiles, para estar enfocados en el
procedimiento y evitar comunicaciones externas, lo que fue secundado por la decana Kim.
El decano Abdalla se abstuvo de votar y el gremial Roblero no estuvo de acuerdo.



Tanto la presidencia de la comision (A) como el gremial Mencos (B) presentaron propuesta
de tabla de gradacion, con la siguiente distribucién de puntos:

Propuesta (A) Propuesta (B)
Honorabilidad SioNo | Méritos éticos Si/ No
Experiencia profesional 55 Méritos académicos 30
Formacion académica 24 Méritos profesionales 60
Experiencia docente 10 Proyeccion humana 5
Produccidn doctrinaria 5 Entrevistay plan de trabajo 5
Proyeccion humana 6

La primera linea de discusion fue la propuesta que se tomaria como documento martir.
Aunque Mencos reconocié que la (A) estaba bastante elaborada, indicé que se tomoé la
atribucidon de elaborar la (B) con elementos del proceso anterior. En la propuesta de Mencos
llamé la atencidn que buscaba ponderar el cierre de pénsum de doctorados y maestrias.

Para los decanos Leony y Arlindo Veldsquez, quienes participaron en el proceso del 2022, la
(A) es mas exigente y aceptable. Los gremiales Gomez y Rojas, asi como las decanas Maria
Antonieta del Cid, de la URL; y Mayra Lépez, de la UMES; apoyaron como base la (A), los
comisionados Paiz y Sarat también la aplaudieron y estuvieron dispuestos a conocer
elementos de ambas. La gremial Reyna Mérida insistio en no alinearse a la (A) sin conocer la
(B), porque a su criterio entre una y otra habia una pérdida en la sumatoria de experiencia
profesional. Con 27 votos se aprobd tomar como guia la (A) con modificaciones.

A sugerencia del decano Tobar se reviso el puntaje maximo por area, antes de cada seccion,
lo que fue secundado por la decana Kim. Para la experiencia profesional, se sometid a
votacién cuatro propuestas, en tres rondas; en la primera ronda se descartaron dos. El total
de votos de cada propuesta fueron los siguientes:

Experiencia profesional

(A) Cortés (B) Mencos (C) Mérida (D) Waight
55 60 65 45
12 ronda 7 13 4 3
22 ronda 10 17
32ronda 9 18

Los 60 puntos en los méritos profesionales fueron aprobados por: Mejia, Mencos, Mérida,
Elizabeth Navarro, Paiz, Roblero, Sarat, Tobar, Elias, Sac, Abdalla, Alvarez, Cal, Cobar,
Delgado, Velasquez, Girony Gramajo.

Para la puntuacion en lo académico hubo dos propuestas: 24 puntos que mantuvo el decano

Velasquez de la (A) y 23 puntos que sugirié el gremial Sarat. La segunda opcién obtuvo 26
votos, a excepcion del comisionado Alvarez quien habia propuesto sumar lo académico con
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la docencia para un total de 31 puntos. La comisionada Gémez insistié en equilibrar el
aspecto académico con 30 puntos.

Los puntos relevantes en las discusiones de las secciones de cada area fueron:

= Experiencia profesional
Los gremiales Mérida y Mencos batallaron por establecer dos categorias en los afios de
experiencia. Segun argumentaron, el mantener la tercera categoria -de 20 afios 0 mas-
desfavorece a los jévenes. Con este criterio también estuvieron de acuerdo Rojas, Gémez,
Nidia Gramajo y Alvarez. El decano Leony resalté que seria contradictorio si se pidié 60
puntos, ahora se pretenda bajar los afos de experiencia. Se sometié a votaciéon y los
resultados fueron:

(a) (b)
3 categorias 2 categorias
12ronda 14 13
22 ronda 15 12

Los comisionados Sarat, Mejia, Paiz, Gramajo, Gédmez y la secretaria Elias coincidieron en
que elrubro de otras experiencias de la propuesta (A), que incluia participacién en el disefio
o reforma de politicas publicas y el ejercicio en calidad de asesor en materia de politicas
publicas, auditoria, finanzas o tributario, representaba una desventaja, por lo que con 20
votos se elimind. Los votos en contra de esta supresion fueron de los académicos:

x  Erick Leony x  Wendy Martinez x  Miquel Cortés
x Sue Kim x Gerson Tobar
x Mayra Lépez x Maria Del Cid

En virtud que no se llegaba a un acuerdo respecto a las categorias en los afios de
experiencia, el decano Tobar propuso una ponderacion de dos puntos por ano, rescatando
la sugerencia inicial del decano Leony de ponderar por rangos, bajando del mas alto.

Mientras que el equipo técnico, acompanado de los comisionados Tobary Rojas preparaban
la tabla con los totales, se votd por conocer los puntos varios.

Oficios recibidos:

1. La Academia juridica de estudios superiores, solicitd informacion del procedimiento y
requisitos de acreditacion para que estudiantes y profesionales participaran como
observadores. Se acordd dar respuesta.

2. LaOEAinformé que estaria en visita oficial del 25 al 27 agosto y solicitd se concediera un
espacio para una intervencidon técnica e institucional para exponer estandares
interamericanos y buenas practicas internacionales, observaciones y recomendaciones
del proceso en curso. Se acordd dar audiencia el 26 de agosto.



3. LaProcuraduria de los Derechos Humanos, en respuesta a una peticién planteada por la
comision, informo de la disponibilidad de la institucién en colaborar con la emision de
constancias requeridas en un plazo no mayor de 24 horas, ademas de brindar atencion
durante los dias sabado y domingo.

Exposicion de queja contra aspirante. Ademas de los oficios, se conocié un punto
adicionado en la agenda: la decana de la UMG, Sue Kim, pidié a la comision exhortar a los
aspirantes a conducirse con actitudes de respeto al solicitar constancias ante
dependencias y casas de estudio, luego de contar que un posible postulante con
prepotencia exigié hablar con su persona para que le fuera expedida una constancia.

Regresando a la discusién de la tabla de gradacién, en la ponderacién gradual por afios de
experiencia, se mostraron dos propuestas:

(A) (B)
Leonyy Tobar Rojas
anos puntos

10 11 10 20
11 12 12 21
12 13 14 22
13 14 16 23
14 15 18 24
15 16 20 25
16 17 22 26
17 18 24 27
18 19 26 28
19 20 28 29
20 30 30

El decano Leony llamé la atencidn de las ponderaciones iniciales e invitd a reflexionar, que
si el requisito constitucional marca 10 anos de ejercicio, con la (B) se estarian dando en
automatico puntos por cumplirlo, mientras que la (A) seria la mas adecuada para ponderar.
Coincidieron los académicos Paiz, del Cid, Mejiay Lopez. Los que estuvieron en contra de la
(A) fueron:

x  Wilberto Rojas x  Harry Waight
x  Abigail Roblero x  Victor Alvarez
x Barbara Gomez

=  Cargos desempenados
El tiempo en los cargos desempenados para su ponderacion también llevé una extensa
discusion, desde los criterios para definir un cargo en alta gerencia o en mandos medios -
segun las jerarquias en el Estado y en la iniciativa privada- hasta los limites de afios para

7



ponderar. Los académicos se decantaban por iniciar cOmputo desde los 6 a los 15 afnos,
mientras que los gremiales insistieron en iniciarlo a partir de 1 ano hasta 3 anos o mas. Las
propuestas que se mostraron fueron:

(A) (B) (C) (D)
Afos Mandos Mandos Afos Mandos Mandos Afos Mandos Mandos Afos Mandos Mandos
Altos Medios Altos Medios Altos Medios Altos Medios
6 2 1 1-3 5 2 1-3 5 2 1 11 1
7 4 2 3-6 13 5 3-6 10 5 2 12 2
8 6 3 +6 20 10 6-10 15 8 3 13 3
9 8 4 +10 20 10 4 14 4
10 10 5 5 15 5
11 12 6 6 16 6
12 14 7 7 17 7
13 16 8 8 18 8
14 18 9 9 19 9
15 20 10 10 20 10

Las (A) y (B) se sometieron a votacidon en una primera ocasion, posteriormente el decano
Leony modificé su propuesta a manera de avanzar en la decisién, tomando algunos
elementos de la (B) pero con mas rangos. En cuatro rondas se tomo la decisién por la (D), los
resultados se muestran a continuacion:

(A) Leony (B) Mérida (C) Leony 2 | (D)
12 ronda 13 14
28 ronda 14 13
32ronda 11 14
43 ronda 18

En la tercera ronda se abstuvo el gremial Victor Alvarez. En la votacién de la (D) se
abstuvieron los comisionados Abdalla y Sac, y votaron en contra:

x Nidia Gramajo x  Elizabeth Navarro x Henry Mencos
x  Arnulfo Delgado x Reyna Mérida
x  Luis Cal x  Byron Mejia

= Formacion académica
Los gremiales Roblero, Mencos y Mérida consideraron que se castigaria a los aspirantes si
no se ponderaba el pénsum cerrado en maestria y doctorado. Ante esta propuesta, el rector
Cortés sevio en la necesidad de recalcar que la academia no castiga a nadie, sino que busca
los mejores estandaresy que no se puede “abaratar” la educacién superior del pais. También
resalté que es el titulo el que puede dar objetividad.

Durante la jornada matutina, se le hizo la consulta al decano de la USAC respecto a los afios
de duracion de un doctorado, por lo que sugirié tener una respuesta institucionaly no brindar



una personal. Llegada la discusién, informd que habia enviado un correo, pero no habia
tenido respuesta. En ese momento intentd hacer llamadas telefénicas, sin lograr
comunicacion. Finalmente, compartié que segun su experiencia son 3 afos.

La formacion académica contempld el doctorado y maestria en finanzas, auditoria,
administracién, derecho o afines; licenciatura adicional en abogacia, economia y/o
administracion de empresas; y, diplomados, técnicos o certificados académicos de
competencia afin.

Para la ponderacioén surgieron siete propuestas, pero se sometieron a votacion cuatro. A
continuacidn, se detallan las opciones y el total de votos:

~(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G)
Alvarez Sarat Goémez Leony Mencos Paiz
Doctorado 10 10 14 10 7 9 10
Maestria 8 6 6 8 5 9 9
Mas de 1 10
maestria
Licenciatura 4 6 2 3 5 3 3
adicional
Diplomados 1 1 1 2 1 2 1
Votos 2 9 16 21

La (G) fue aprobada con 21 votos. Los decanos que habian votado por la (E), no apoyaron
esta opcion:

x  Erick Leony x Arlindo Velasquez
x  Sue Kim x  Antonieta Del Cid
x Ronaldo Girén x Gerson Tobar

= Proyecciéon humana
La propuesta de otorgar 2 puntos a este rubro, planteada por Sarat, fue aprobada con 21
votos; quienes votaron en contra fueron:

x  Arnulfo Delgado x Henry Mencos
x  Luis Cal x  Byron Mejia
% Victor Alvarez x Juan Sac

= Docencia
Ante la propuesta de Paiz, de quitar el punto a catedra de diplomado y ponderar la de
maestria con 4 puntos, el decano Mejia considerd que era muy alto € hizo la contrapropuesta
de dar mas puntos a la docencia en licenciatura, lo que fue apoyado por Alvarez. El gremial
Mencos sustento que la catedra de doctorado se cerraba a un pequeno grupo, por lo que se
beneficiaba solamente a algunos.



Finalmente hubo cuatro propuestas, tras no lograr la mayoria se modificé una: y la otra fue
declinada. Se describen a continuacidon las ponderaciones:

(A) (B) (C) (D) (C)2
Cortés Paiz Mejia Del Cid Coébar Mejia
Catedra de doctorado 4 4 2 4 2 3
Catedra de maestria 3 4 3 3 4 3
Catedra de licenciatura 2 2 4 3 4 4
Catedra de diplomados 1 1

Segun explicaciones de algunos comisionados, en el pais no hay suficientes maestros y
doctores que puedan impartir estas catedras; generalmente son catedraticos extranjeros.

Los votos por rondas se distribuyeron como sigue:

(A) (B) (C) (D) (C)2

Cortés Paiz Mejia Del Cid Cobar Mejia
12 ronda 0 12 15
23 ronda 12 15
32 ronda 12 15
43 ronda 11 16
52 ronda 10 17
62 ronda 4 23

Eldecano Mejia tuvo el apoyo de entre 11y 17 comisionados, mientras que la decana del Cid
contd con el apoyo de los académicos y de los gremiales Saraty Cobar. La decana Gramajo,
de UJJAB, se separo en la tercera ronda.

En la sexta ronda de votacidn, se aprobd otorgar mas puntos a la catedra de licenciatura que
a la de maestriay doctorado. Los decanos que no estuvieron de acuerdo fueron:

x  Antonieta Del Cid
Ricardo Abdalla

x  Sue Kim
x Ronaldo Girén X

Se conté con 23 votos para establecer como minimo un afio impartiendo catedras, los votos
en contra fueron de:
x  Arnulfo Delgado X
x Henry Mencos X

Byron Mejia
Juan Sac

= Publicacién doctrinaria
La propuesta del rector Cortés de otorgar 3 puntos a los libros y 2 puntos a los articulos fue
aprobada con 24 votos.
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= Pruebas conductuales
Los gremiales Delgado y Cal votaron en contra del apartado de pruebas conductuales.

= Honorabilidad
El gremial Arnulfo Delgado sugirio eliminar de la tabla los rubros sobre el aspecto de la
honorabilidad, por no tener ponderacién, por lo que se le explicé que no son puntuados, pero
si calificados.

Los ultimos aspectos de discusién fueron:
e Eliminar latemporalidad minima de 2 afos en la proyeccidon humana. Se aprobd con
18 votos.
e Eliminar la columna de los medios de verificacidon de la tabla de gradacién y elaborar
la lista como un anexo antes de la fase de aplicacion de la tabla de gradacién

La redaccioén final fue aprobada por unanimidad.

) Se convoco para el miércoles 26 de agosto para la sesidn 4 de evaluacion de requisitos
formales.
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COMISION DE POSTULACION

CONTRALOR GENERAL DE CUENTAS

2026 - .

Nombre completo del postulante:

No. de expediente:

Fecha (Dia/Mes/Afo):

TABLA DE GRADACION

La presente se constituye en un instrumento que tiene por objetivo el establecer criterios cuantitativos y cualitativos que permitan

evaluar objetivamente y seleccionar a los postulantes al cargo de Contralor General de Cuentas.

Aspecto Meérito Experiencia Rumeods buntso
P P referencia  Obtenido
De 10 afios y un dia a 11 afios 10
De 11 anos y un dia a 12 afios 12
Experiencia = E =
especifica en De 12 afos y un dia a 13 afos 14
auditoria y De 13 afios y un dia a 14 afios 16
fiscalizacion, 5 2 =
dmin Siae o e De 14 anos y un dia a 15 afos 18
recursos humanos, De 15 afos y un dia a 16 afos 20
gestion = z =
administrativa y De 16 anos y un dia a 17 afos 22
financiera y/o De 17 afios y un dia a 18 afios 24
admlpls‘tramon De 18 afios y un dia a 19 afos 26
publica.
% 7 De 19 afios y un dia a 20 afnos 28
Experiencia
Profesional De 20 afios y un dia en adelante 30
publica y/o Afos Altos mandos punteo Mandos medios punteo
privada
1 5 1
2 T 2
3 9 3
Cargos & 11 4
desempenados en 5 13 5
instituciones
publicas y/o 6 15 6 ot
privadas. T 77 7
8 18 8
&l 19 9
10 20 10
i Total
Los punteos dados a la cantidad de afios de las dos primeras categorias no son acumulables entre si. En 60
todo caso la suma total del aspecto no serd mayor a 60 puntos.
La suma de los numeros en negrita da como resultado el to R st




Aspecto

Mérito Académico

Grado Académico

Doctorado en Finanzas,

Punteo de
referencia

Punteo
Obtenido

Los punteos de cada categoria son acumulables.

Auditoria, Administracion, Uno o mas titulos de doctorado. 10
Derecho u otros afines.
Maestria en Finanzas,
Estudios en Auditoria, Administracion, Uno o mas titulos de maestria. 9
Formacién Fmanzgg, Auc|-|t‘0r|a, Derecho u otros afines.
Acatehics Administracion,
Derecho u otros Licenciatura adicional en
afines. abogacia, economia y/o 3
administracion de empresas.
Diplomados, técnicos o
certificados académicos que 1
acrediten una competencia
afin.
Total 23

FSIE Punteo de Punteo
Aspecto Experiencia como soferonais. |- Ohtenlas
Experiencia como |Catedras de Doctorado. Un aflo minimo. 3
docente en las
Experiencia areas de Auditoria,
docente de 3 |Finanzas, Catedras de Maestria. Un afo minimo. 3
afnos o mas. Economia,
Contabilidad y otras
afines. Cétedras de Licenciatura. Un afio minimo. 4
Total
Los punteos de cada categoria son acumulables. Para acceder a la nota de cada categoria se tiene que )

haber impartido docencia por al menos un afo en dicha categoria.

Aspecto ’ Mérito ’

Detalle

Punteo
Maximo

Punteo \
Obtenid

Produccion
doctrinaria

Experiencia

Libros de areas relacionadas
a la contadurfa ptblica y
auditoria, asi como a
disciplinas afines.

1 Libro o mas

publicando.

Articulos en revistas
especializadas relacionadas
a la contaduria publica y
auditoria, asi como a
disciplinas afines.

1 Articulo o mas

Total

Los puntos son acumul
o




Aspecto

Meérito

El servicio debe consistir en:

Punteo de
referencia

Punteo
Obtenido

s

Servicio social voluntario ad honorem (minimo 2 afios).
Proyeccién Voca}c.lon ok
htimana servicio a la
comunidad.
Participacion efectiva ad honorem en grupos gremiales,
comunitarios, etc. para promover el desarrollo humano (minimo 2
anos).
Total
Los puntos son acumulables
0 QO - =To
AsSpe 0 O DO de p epa
Ob o
Pruebas psicométricas:
Liderazgo
Direccion
Comunicacién
Trabajo en eguipo
; Competencias
s;’f‘gc‘)?; :'Igs“’e' de Capacidad de Andlisis
fiusbas competencias Toma de decisione
conductuales P S 5
conductuales del Ori R a Ree /A
postulante. rientacion a Resultados N
Planificacion y Organizacién
Inteligencia Emocional
Rasgos de Integridad y Honestidad
Personalidad Independencia
Eficacia

Total

Valoracion cualitativa sin ponderacién.
]

e




Aspecto

Honorabilidad

Mérito

El Articulo 12, inciso a)

Detalle

Estar en el goce de sus derechos ciudadanos.

Cumple No cumple

de la Ley de
Comisiones de
Postulacion, establece
los méritos éticos que

No tener juicios pendientes en materia de Cuentas.

deben ser tomados en
consideracion por
parte de la Comision,

Carencia de reclamacion de cargos.

no obstante, los
mismos no son
susceptibles de
cuantificacion,

Carencia de antecedentes penales.

conforme lo dispuesto
por la Corte de
Constitucionalidad en
el expediente 2143-

Carencia de antecedentes policiales.

2014 de
Inconstitucionalidad
General Parcial. Sin
embargo, si deberan

Carencia de sanciones del gjercicio profesional.

ser evaluados y
considerados de
manera objetiva, por lo

Solvencia Fiscal.

que, para tal efecto, la
evaluacion debe ser

tendente a determinar
si los participantes

Habilitado (a) para ejercer cargo publico.

poseen tales
cualidades o no,
mediante
acreditaciones o
constancias
respectivas y la

No haber tenido vinculos, representado o asesorado a personas
individuales o juridicas vinculadas con la corrupcion, crimen
organizado, narcotrafico, lavado de dinero, fraude, evasién fiscal,
delitos financieres o contra la administracidn publica, y otras
practicas que perjudiquen a la sociedad guatemalteca.

valoracion de
impedimentos que
hayan sido
presentadas. Al

Carencia de condenas por violaciones a derechos humanos.

efectuar dicha
evaluacion debe
tomarse en
consideracion los

Reconocida honorabilidad.

medios de verificacion
previstos en dicha

disposicion normativa.
No podra usarse

Imparcialidad.

criterios politicos o
subjetivos y tampoco
podran violentarse

Carencia de condenas por delitos sexuales.

garantias del derecho
de defensa o
presuncion de
inocencia de las

Carencia de sanciones disciplinarias.

personas participantes.

Pertenencia a instituciones u organizaciones que pongan en riesgo
su independencia o imparcialidad.

S

Reconocida Honorabilidad: Si g No




Referencias: % ]

*Constitucién Politica de la Republica de Guatemala
*Ley de Comisiones de Postulacion

: *Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas
i-de puesto de la Comisién de Postulacién para Contralor General de Cuentas 2026
Nombre completo del postulante:
No. de expediente:
Fecha (Dia/Mes/Afio): \
H () H 0
AsSpecto = eo = O = eo Obtenido
Experiencia profesional 60
Formacion Académica 23
Docencia 10
Produccién Doctrinaria 5
Proyeccion Humana 2
Pruebas conductuales N/A
Honorabilidad Sio No
Total de Punteo 100

Comentarios:




COMISION DE POSTULACION

PARA LA ELECCION DE
CONTRALOR GENERAL DE CUENTAS

W COMISION DE POSTU
7M ENCARGADA DE INTEGRAR LA NOMINA DE CANDIDATOS PARA LA
- ELECCION DE CONTRALOR GENERAL DE CUENTAS,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2026-2030
GUIA PARA LA ELABORACION DE CURRICULUM VITAE

\ La descripcion debera presentarse en el orden siguiente:
JJ

PERiODO

——2026 - 2030 ——

FX

1. DATOS PERSONALES:

- Nombres y apellidos completos

- Edad

- Género

- Profesiéon

- Numero de Colegiado Activo y Colegio Profesional al que pertenece

- Anos de ejercicio profesional

- Documento Personal de Identificacion (DPI) nimero de Cédigo Unico
de Identificaciéon (CUI) y lugar de expedicion

- Nacionalidad

- Lugar y fecha de nacimiento

- Idiomas

. GRADOS ACADEMICOS OBTENIDOS:
- Licenciatura
- Maestria
- Doctorado
- Otros

. EXPERIENCIA PROFESIONAL
- Ejercicio profesional liberal.
- Experiencia en administracion publica, privada y otras afines,
especificando la Institucion, cargo desempenado, periodo en que lo
desempefo

. DOCENCIA UNIVERSITARIA
- Periodo de docencia, catedra, grado académico al que se ha dirigido
y universidad

. ACTIVIDADES ACADEMICAS
- Conferencias dictadas
Participacién académica en eventos académicos y cientificos




COMISION DE POSTULACION

PERiODO T

PARA LA ELECCION DE
CONTRALOR GENERAL DE CUENTAS ——2026 - 2030——

6. PUBLICACIONES REALIZADAS = 3
- Relacionadas directamente con el campo de la Contaduria Publica y ’
Auditoria
- Otras

7. PROYECCION HUMANA
- Asociaciones profesionales, gremiales, comunitarias, civicas y otras
(especificar actividad realizada, fecha y/o tiempo despefiado)

8. DISTINCIONES, PREMIOS O RECONOCIMIENTOS

INCLUIR CUALQUIER INFORMACION, DOCUMENTACION ADICIONAL QUE
CONSIDERE NECESARIO PARA APOYAR Y SOPORTAR SU CURRICULA

Notas:

- Deberan presentarse originales o fotocopias debidamente legalizadas de
documentos acreditativos, los documentos académicos provenientes del
extranjero deberan cumplir con los pases de ley respectivos, y su debida
incorporacion en la Universidad de San Carlos de Guatemala

Toda documentacion debe ser presentada en sobre(s) sellado(s).




COMISION DE POSTULACION :
- PERIODO

PARA LA ELECCION DE
CONTRALOR GENERAL DE CUENTAS 2026 - 2030

),

,«—"“‘) [pn
)\{0@&) DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANAR EL POSTULANTE

1. Formulario de solicitud de inscripcion como postulante a Contralor General de
Cuentas, 2026-2030

. Fotocopia completa y legalizada del Documento Personal de Identificacién —D

donde se verifique ser mayor de cuarenta anos. W

. Certificado de Nacimiento extendido por el Registro Nacional de las Personas - -LU:\

RENAP-; o en su caso, el Certificado de la Resolucién de Declaracion de |

reconocimiento de guatemalteco naturalizado.

. Copia legalizada del titulo de contador publico y auditor debidamente registrado

en la Contraloria General de Cuentas (CGC) y en la Superintendencia de

Administracion Tributaria (SAT).

. Certificacion y/o Constancia original de colegiado activo vigente, en |la que conste

la fecha de colegiacién del Colegio de Contadores Publicos y Auditores de

Guatemala y/o Colegio de Economistas, Contadores Publicos y Auditores vy

Administradores de Empresas.

. Constancias en original y/o contratos que acrediten el ejercicio de la profesion y/o

cargo desempefado, mediante documentos emitidos por las entidades para la

cuales labor6 o presto servicios profesionales, indicando el tiempo del ejercicio de

la profesion.

. Acta notarial de declaracion jurada donde conste que esta en el pleno ejercicio de

sus derechos ciudadanos.

. Acta notarial de declaracion jurada de no tener juicios de cuentas pendientes.

. Constancia Transitoria de Inexistencia de Reclamacién de Cargos, emitida por la

Contraloria General de Cuentas, del mes de agosto del afio dos mil veintiséi

(2026).

10.Constancia de carencia de antecedentes penales del Organismo Judicial.

11.Constancia de carencia de antecedentes policiales emitida por la Policia Nacional
Civil.

12.Constancia de solvencia fiscal emitida por la Superintendencia de Administracion
Tributaria.

13.Registro Tributario Unificado -RTU- actualizado y ratificado, que incluya el nimero
de colegiado activo.

14.Constancia del Tribunal de Honor del Colegio Profesional donde esta inscrito, en
la que se establezca que no ha sido sancionado.

15.Constancia de no haber sido sancionado por los érganos disciplinarios en donde

\ haya laborado, cuando exista el 6rgano respectivo; en caso contrario, presentar
acta notarial de declaracion jurada indicando que no ha sido sancionado por
ningun motivo.

16. Certificacion del Registro Nacional de Agresores Sexuales en donde conste que
no ha sido condenado por algun delito sexual.

17.Constancia de carencia de responsabilidad de violacion a Derechos Hum




PERIODO

.y |COMISION DE POSTULACION
{LQ PARA LA ELECCION DE

CONTRALOR GENERAL DE CUENTAS =T : 2026 - 2030
18.Cartas de recomendacion de instituciones académicas, empresariales, gremiales

u organismos internacionales.
19.Acta notarial de declaracion jurada de no tener vinculos, representando o

[
asesorando a personas individuales o juridicas relacionadas con la corrupcion, o
crimen organizado, narcotrafico, lavado de dinero, fraude, evasion fiscal, delitos | 2l
financieros o contra la administracién publica, y otras practicas que perjudiquen a \'\JD%
la sociedad guatemalteca.

20.Constancia de no estar afiliado a un Partido Politico extendida por el Tribunal
Supremo Electoral.

21.Constancia de registro de Persona Obligada ante la Intendencia de Verificacion

\ Especial, en el caso de los contadores publicos y auditores independientes o
asociados a firmas en Guatemala.

22.Acta notarial de declaracién jurada de no ser conyuge ni tener el parentesco por
afinidad o consanguinidad, dentro de los grados de ley, con algin miembro de la
Comision de Postulacion.

23.Cuando proceda: declaracion jurada que indique que en su desempefio profesional

en la funcion puablica ha demostrado independencia frente a diversos actores de la

sociedad, contratistas del Estado, incluyendo a sectores de poder politico o

econémico.

24 .Cuando proceda: declaracion jurada que indique que como funcionario publico no
ha aprovechado su posicion para que familiares, parientes y/o amigos fueran
beneficiados con una relacion laboral o un contrato de servicios profesionales en

la institucién estatal donde haya ejercido el cargo.
25.Cartas de recomendacion que avalen su espiritu de servicio de las instituciones en
las que haya laborado o prestado sus servicios profesionales.

26.Acta Notarial de Declaraciéon Jurada en la que se declare que cumple con todos
| ' los requisitos que las leyes establecen y que no tiene impedimento legal para optar
al cargo de Contralor General de Cuentas, sobre todo lo establecido en el articulo
16 de la Ley de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleado
Publicos.
27 .Fotocopia legalizada de los titulos universitarios debidamente registrados en la
Contraloria General de Cuentas y en la Superintendencia de Administracion
Tributaria, para los obtenidos en Guatemala, y para los obtenidos en el extranjero
que llene los pases de ley, debidamente incorporados en la Universidad de San
Carlos de Guatemala, y correspondientes requisitos segun el caso, para que
surtan efectos en Guatemala.
28.Ademas de los requisitos establecidos en el numeral anterior, en caso de Maestria
o Doctorados, presentar una Certificacion Académica de la Universidad en donde
se especifique los semestres o los afios aprobados.
29.Certificaciones o constancias emitidas por las Universidades, o por las Unidades
de Capacitacion Institucionales o copias legalizadas que acrediten los estudios
A realizados.
30.Certificaciones, copia de contratos o constancias, que incluyan los periodos y ’
cursos impartidos cuando corresponda, emitidas por las Universidades nacionales —+ >

\
J




COMISION DE POSTULACION

PARA LA ELECCION DE
CONTRALOR GENERAL DE CUENTAS 2026 - 203

PERIODO

W

31.Copia legalizada de la portada y pagina en donde conste la informacion editorial
de los libros (deben constar de ISBN).

’ 32.Copia legalizada de la portada en donde conste la informacion editorial de |a revista
donde se publico el articulo (deben ser revistas indexadas donde el postulante no
ocupe ningun cargo directivo). )

~) 33.CV y documentacion que acredite el ejercicio de la profesion y/o cargo

l

desempenado, mediante contratos o constancias emitidas por las entidades para
la cuales labord, indicando el tiempo del ejercicio de la profesion.
34.Constancias o reconocimientos emitidos por las instituciones y/u organizaciones
beneficiadas por la proyeccién humana, enja que conste su participacion.
A




