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(d) Principales puntos tratados:

1. Continuacién de la ponderacidn de expedientes
En la cuarta y ultima jornada de la fase de aplicacion de la tabla de gradacién se evaluaron
los ultimos dos expedientes de José Fernando Roca Guinea y Lesbia Marleny Sis Chén.

En el caso de Roca Guinea, el comisionado Oscar Ruperto Cruz Oliva insistid en que le fuera
aceptada la certificacién de graduacion del posgrado de maestria, pese a que los requisitos
exigidos obligaban la presentacion de los titulos correspondientes. Después de discutir la
solicitud, por unanimidad la comisién resolvid aceptar el documento.

La puntuacion obtenida por ambos aspirantes se presenta a continuacion:



TABLA DE GRADACION

Nombre del postulante:
José Fernando Roca Guinea

No. de expediente: 43

Puntuacién Puntos
maxima obtenidos
1 | MERITOS ACADEMICOS 28 13
Titulos académicos 12 9
Docencia universitaria 6 0
Docencia como capacitador en las instituciones del sector justicia 3 0
Participacion en eventos académicos 3 3
Publicaciones realizadas 3 1
Reconocimientos de tipo académico 1 0
2 | MERITOS PROFESIONALES 70 23
Experiencia penal 25 6
Experiencia en instituciones del sistema de justicia 5 5
Experiencia administrativa 25 0
Reconocimientos o distinciones en el ejercicio profesional 1 1
Prueba psicométrica Si/NO S|
Entrevista y plan de trabajo 14 11
3 | MERITOS DE PROYECCION HUMANA 2 2
GRAN TOTAL 100 38
4 MERITOS ETICOS Cumple
Los méritos éticos no son ponderables en puntos
TABLA DE GRADACION
Nombre del postulante: No. de expediente: 44
Lesbia Marleny Sis Chén
Puntuacién Puntos
madxima obtenidos
1 | MERITOS ACADEMICOS 28 19
Titulos académicos 12 12
Docencia universitaria 6 0
Docencia como capacitador en las instituciones del sector justicia 3 0
Participacion en eventos académicos 3 3
Publicaciones realizadas 3 3
Reconocimientos de tipo académico 1 1
2 | MERITOS PROFESIONALES 70 53
Experiencia penal 25 14
Experiencia en instituciones del sistema de justicia 5 0
Experiencia administrativa 25 25
Reconocimientos o distinciones en el ejercicio profesional 1 1
Prueba psicométrica Si/NO Sl
Entrevista y plan de trabajo 14 13
3 | MERITOS DE PROYECCION HUMANA 2 2
GRAN TOTAL 100 74
4 MERITOS ETICOS Cumple

Los méritos éticos no son ponderables en puntos




2. Listado de aspirantes gue superaron la linea de corte

Se procedid a dar a conocer la lista de aspirantes que alcanzaron mas de 70 puntos, nota
aprobada para considerarles elegibles.

No. No. Exp. Nombre del aspirante
1. 36 - Idonaldo Arevael Fuentes Fuentes
92 puntos
2 33 Otto Anibal Recinos Portillo
89 puntos
3 10 Rony Eulalio Lépez Contreras
85 puntos
4 31 Fidencia Orozco Garcia de Licardi
79 puntos
5 28 Alberto Benito Uz Pu
77 puntos
6 8 Carlos Humberto Sandoval Orellana
76 puntos
7 44 Lesbia Marleny Sis Chén
74 puntos
8 6 José Gustavo Girdon Palles
73 puntos




3. Puntos varios
Se dio a conocer la presentacidn de tres memoriales:

- Sindicato de trabajadores: documento referente a contrataciones, resolviendo la
comisién trasladarlo a donde corresponde, por no ser competencia de la comision.

- Carlos Alberto Solérzano Rivera: en donde solicito revision de la nota que se le asigno
en el ejercicio profesional en materia penal. La comisién no admitié su solicitud por
considerar que la Ley de Comisiones de Postulacién solo establece un procedimiento
de impugnaciones hasta después de integrada la nédmina de candidatos electos.

- Ramodn de Jesus Saenz Morales: hizo referencia a temas de relacion laboral con la
institucion y situaciones administrativas. La comisién resolvid no aceptar el
memorial por no tener competencia.

Finalizada la evaluacién de expedientes, la comisidn concluyd la sesién permanente vy
convoco a una nueva sesion, ese mismo dia, a las 13 horas, con el fin de celebrar la sesidn
numero 9 y efectuar la votacion e integrar la terna de candidatos.

@ Observadores:

e Movimiento Projusticia
e Guatemala Visible
e Medios de comunicacidn



