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5:‘| Agenda:

1. Informes de pruebas psicométricas
2. Entrevista a aspirantes

(V ) Principales puntos tratados:

1. Informes de pruebas psicométricas
El secretario de la comisidon dio a conocer que se tenian los informes de las pruebas
psicométricas Neo Pi-R.

2. Entrevistas a aspirantes

Se reanudd la sesién permanente en la que se programo entrevistar a un segundo grupo de
diez aspirantes, el presidente de la comisidn recordd la dindmica de otorgar diez minutos a
cada uno para exponer su plan de trabajo y otros diez minutos para preguntas de los




comisionados. Los ejes principales de cada plan y las preguntas realizadas por los
comisionados se describen a continuacién:

8. Otto José Paz Kroell

Plan de trabajo
Los ejes principales de su plan de trabajo son:

e Capacitacion: evaluacion de necesidades, disefio de
programas de capacitacién, implementacién de capacitaciones
y evaluacién continua.

e Tecnificacidn: actualizacion tecnoldgica, adquisiciéon de
equipamiento, capacitacion en tecnologia, monitoreo y
mantenimiento.

e Cobertura: ampliacion de servicios, creacién de unidades
moviles, fortalecimiento de alianzas, campafas de
P sensibilizacion.

Foto: FADS

Propuso fortalecer la Unifocadep a través de la planificacién de

congresos nacionales e internacionales de defensores publicos
centroamericanos y latinoamericanos, también creando relaciones interinstitucionales con
el sector publico. Ademas, considera que el fortalecimiento se lograria mediante convenios
con universidades privadas que otorguen becas y con la capacitacidon en jurisprudencia
especializada.

El aspirante indico que sera ineludible realizar un estudio para determinar las sedes en que
es necesario tener mas defensores publicos segun la carga de trabajo, ejemplificd con los
municipios San Rafael Pie de la Cuesta y Malacatan en San Marcos, asi como evaluar la
distribucidn de casos.

Preguntas
Arely Lépez: écon el presupuesto actual considera que puede echar a andar su plan de

trabajo?

En este momento es muy limitado, lo mas necesario son compras directas de equipo,
mobiliario y materiales. Lo que si se puede hacer sin utilizar el presupuesto son
capacitaciones con convenios.

Mario Siekavizza: respecto a la evaluacion y seguimiento équé acciones concretas
implementaria?

La evaluacién continua se refiere a los programas de capacitacién porque el derecho
evoluciona constantemente, no seria evaluacion al personal. Agregd que habrd que
fortalecery agilizar los procesos de supervisién porque los procesos son tardados, considera
oportuno establecer la prescripcién de las sanciones como en el Organismo Judicial.



Oscar Cruz: ¢qué haria con las sedes de los dos municipios de San Marcos que mencioné?
Los trasladaria a trabajar a Malacatdn por ser un municipio con alto indice de violencia y de
privados de libertad.

Luis Aragon:

Menciond la adquisicion de unidades moviles, podria explicar:

Servirian para no exponer a los defensores publicos y para que puedan llegar donde se
necesitan de urgencia, hay muchos sindicados y se ve limitado el derecho de defensa de los
usuarios.

¢Podria ampliar sobre la campaia de sensibilizacion en comunidades desatendidas?
Hay comunidades en las que se necesita explicar el trabajo de la defensa publica, propuso
acuerdos interinstitucionales y aprovechar a los lideres comunitarios.

9. Mynor Fernando Tejeda Morales

Plan de trabajo
Los seis ejes de su plan de trabajo consisten en:
e Ejecucion e inversion
e (Calidad en la prestacion del servicio publico del IDPP
e Tecnificacidn del IDPP
e Gestién de transparencia y ética
e Ampliacién del servicio
e Politica publica de defensa publica estatal

Indicd que gestionaria los recursos internos o externos para la
construccion de sedes departamentales equipadas para prestar Foto: FADS
un mejor servicio y tener cobertura en los 340 municipios. Se

fortalecerd la unidad de cooperacion internacional e

interinstitucional para gestionar el apoyo con el Ministerio de

Finanzas Publicas y organismos como el BCIE, PNUD o BID.

Propuso la creacion de la Coordinacidon de Asuntos Constitucionales para que la carga de
trabajo de la Unidad de Impugnaciones se reduzca. También indicé que la readecuacién del
personal de los renglones 029 y 011 permitiria mayor estabilidad laboral, porque hay mas
de mil colaboradores 029. Pretende dejar una defensa publica similar o igual en tamafio
que el MP.

Preguntas
Luis Aragon: plantea atencion en los 340 municipios écudl es su andlisis para considerar

que es relevante tener cobertura?

De cada ocho personas procesadas, la defensa publica cubre siete. No es posible que en los
lugares en los que no se cuente con sede una persona se quede sin el beneficio del servicio,
no pretende reducir y plantea que a través del consenso con el Consejo Directivo puede



encontrarse la mejor férmula para lograr la cobertura nacional. El dmbito presupuestario
no le preocupa.

Mario Siekavizza: ¢qué acciones implementaria para agilizar el servicio?

Debe hacerse un analisis real con las coordinaciones para una readecuacion del personal,
estdn contratados muchos asistentes con doctorado, indicé que tiene conocimiento que
hay mesas con muchos usuarios.

Oscar Cruz: écomo involucrar a los abogados particulares para tener cobertura nacional?
Propuso dividir en dos modalidades de defensores para involucrar a los abogados
particulares y asi lograr una cobertura nacional.

Arely Lépez: écudl es su propuesta en los lugares donde la carga de trabajo es muy alta?
Ampliacion de personal. Eso implica espacios e infraestructura écomo accionaria?
Arrendando o mediante un leasing; con la voluntad de hacer las cosas, se puede hacer.

10. Rony Eulalio Lépez Contreras

Plan de trabajo
Su plan de trabajo tiene las siguientes lineas de accién:

e Hacer efectiva la cobertura nacional

e Fortalecer y dignificar la carrera del defensor

e Implementacion de Unidad de probidad y Unidad de analisis
jurisprudencial

e Promover firma electrénica

e Fortalecer la Escuela de |la Defensa Publica Penal

e Mejorar la interconexién con el sector justicia

¢ Fortalecimiento de mecanismos anticorrupcién institucional
Foto: FADS e Fortalecer el régimen disciplinario institucional

e Elaboracién de propuesta de reformas al Cddigo Procesal
Penal

Expuso que la escasa cobertura municipal con casi el 60% de ausencia en los municipios es
relevante porque sin defensa no hay justicia, lo que resulta en un cumplimiento parcial de
la ley respecto a la defensa de personas de bajos recursos por cualquier sindicacion.
Recordé que el decreto 7-2011 establece la necesidad de que la defensa publica cubra todo
el territorio.

A su criterio, una de las grandes carencias de la defensa publica es el interrogatorio vy el
contrainterrogatorio. Sefial6 como relevante la sensibilidad y el sentido humano como dos
caracteristicas esenciales del defensor. Considera oportuno llegar a acuerdos con el sector



privado para apoyar a las familias de los sindicados y coordinar con el Ministerio de
Desarrollo Social.

Preguntas
Mario Siekavizza: ¢qué disposiciones institucionales impulsaria para lograr los objetivos?

Es indispensable la incidencia y cobertura mediatica nacional, detrds de un defendido existe
una familia que sufre, tanto Mides como empresa privada debe involucrarse para apoyar a
esas familias.

Arely Lépez: é¢qué propone para dignificar al defensor publico?

Eliminar la clasificacion entre defensores, especialmente la de defensores en formacién
para que se sientan identificados, velar por los salarios, asi como proyectar maestrias y
doctorados institucionalmente.

Luis Aragén:

¢Cudl es su opinion sobre la reeleccion?

La apreciacién personal sobre la reeleccion es que, en el IDPP, es el peor cancer porque
tiende a dejar a un lado la institucion por propuestas personales.

¢Como se podria abordar el problema de la prision preventiva?

Es necesaria la reforma de los articulos 81 y 82 del Cddigo Procesal Penal, la primera
declaracion se volvié mas ceremonial que en un debate, se presentan y desarrollan
evidencias y escuchas telefdnicas, por eso duran hasta tres meses. Menciond que debe
tomarse en cuenta el caso Garcia Rodriguez vs México en que se obliga a la reforma
constitucional porque se prohibe la prisién oficiosa.

Oscar Cruz: ¢como evalua y como puede mejorarse el sistema de justicia?
Es indispensable promover reformas sustanciales institucionales y legales. La lentitud en lo
civil se debe a que no ha llegado la oralizacién.

11. Walter Brenner Vasquez Gomez

Plan de trabajo

Expuso que para dirigir el IDPP se debe considerar el presupuesto aprobado, el plan
estratégico institucional proyectado para el 2018-2026, el plan operativo multianual
establecido para el 2024-2028, el plan anual de compras y el plan operativo anual, asimismo
menciond contemplar el Sinacig como otro mecanismo de rendicion de cuentas. Los ejes de
su plan de trabajo son:




e Politica de transparencia y rendicién de cuentas de las
acciones

e Fortalecimiento cualitativo del elemento humano:
establecer un mecanismo adecuado para premiar y
reconocer esfuerzos.

e Politica de administracién y presupuesto: optimizar el
recurso humano, todo abogado colegiado activo debe
pertenecer al padrén como abogado para prestar el
servicio.

e Fortalecimiento de las dependencias del IDPP: después del
diagnodstico se debe redireccionar la supervisién de cada
una de las dependencias.

Foto: FADS

Resaltd que la fiscalizacién de la Contraloria General de Cuentas es importante para
fortalecer a la institucion pero que ademds deben mejorarse los controles internos para
ejecutar un plan de manejo eficiente y transparente de recurso. Considera que, de ser
necesario, se reestructurarian areas administrativas y operativas. Concluydé que es
importante combatir actos que rifien con la ética y la ley, asi como los honorarios
disfrazados.

Preguntas
Arely Lopez: écudl es su vision del IDPP y como va a mejorar los estdandares del servicio?

Debe implementarse un mecanismo para controlar la capacidad y competencia de cada fase
en que esté asignado cada defensor porque no es lo mismo hacer una casacién a estar en
un debate.

Mario Siekavizza: ¢qué mejoras propone al sistema de la carrera del defensor publico para
equipararla con el sector justicia?

Considera apropiado un proceso de control, monitoreo y de evaluaciéon oportuna de los
méritos del profesional que se realice por otros actores, como lo hace la supervisién del
Ministerio Publico o del Organismo Judicial.

Luis Aragon: En la funcion del IDPP las personas son sindicadas de delitos graves en los
que las victimas pertenecen a sectores vulnerables é¢es usted una persona sensible,
empadtica para dirigir el servicio?

Indicd que si, resaltd que es catedratico de derechos humanos y representante de Comude
en Mixco. Menciond que hay pueblos originarios y el servicio debe ser aplicado sin sesgo en
igualdad de condiciones.

¢Cudl considera que debe ser la funcion y la posicion del IDPP con relacién al derecho
consuetudinario y la aplicacion de la justicia en los pueblos indigenas?

Considera que se tiene que innovar y ser creativo, buscar recursos a nivel internacional para
abarcar ese servicio.



12. Edgar Estuardo Melchor Solérzano

Plan de trabajo
Estructurd su plan de trabajo en tres ejes que proporcionan lineas de accién en area
financiera, administrativa y defensoria. Plantea los siguientes:
i e Fortalecimiento, cobertura institucional y acceso a la justicia
) que contempla acciones de consolidacidn de procesos actuales,
evaluacién y monitoreo, revision de cargas de trabajo,
| consolidacion de programas de especializacion, mejora
| constante de personal.
e Gestion y transparencia: busca eficientizar, replantear
S mecanismos de presupuestos y plantear proyectos comunes no
liderados por una sola institucion.
de : iy e Cooperacién nacional e internacional porque es
Foto: FADS indispensable el apoyo externo pero que este se ajuste a la
necesidad institucional.

.'.t

Planted como acciones transversales el fortalecimiento del servicio humanizado, la revision
de la estructura organizacional, la evaluacién de aspectos estratégicos con un ente
articulador como la Secretaria Ejecutiva de la Instancia de Modernizacién de Sector Justicia.

Preguntas
Mario Siekavizza: ¢qué acciones implementaria para mejorar la situacion actual en la sede

central con las distintas coordinaciones por exceso de carga de trabajo? Un diagndstico
real e individualizado, diferenciada la carga de trabajo por defensor, para buscar un
mecanismo de redireccionamiento de casos. Es necesario un listado general para evaluary
conocer en sistema y en fisico los expedientes por cada defensor.

Luis Aragdn: para la distribucion de carga de trabajo éincluiria en el andlisis los delitos
recurrentes segun las regiones y en atencion al nivel de involucramiento y tiempo que
requiere la atencion?

Sera necesario previo analisis y auxiliarse de otras instituciones para determinar el delito
recurrente en cada regidon para analizar ese fendmeno criminal con la informacién de tipos
penales cometidos por drea y el andlisis victimoldgico.

Arely Lépez:
éCudles son las cualidades para administrar la institucion?
Compromiso y creencia en mejorar el servicio.

¢Cudl es su postura sobre el uso inadecuado de los recursos institucionales?
Denunciarlo ante las autoridades correspondientes.

Luis Aragdn: la experiencia adquirida en el Ministerio Publico ien qué medida le ha
permitido aportar a la institucion?



Conocer ambas realidades permite trabajar en capital humano en area de capacitacion, aun
con funciones contrarias ambas se deben a una sociedad en cuanto a cumplimiento de
deduccidn de responsabilidad penal, fortalezas y deficiencias.

13. Gisela Marisol Cardona Arreaga

Plan de trabajo

Los ejes que propuso en su plan de trabajo son:

e Eje de acceso a la justicia. Se implementaran algunos
procedimientos faciles y accesibles para requerir un
abogado porque es burocratico.

e Eje de desarrollo de talento humano, es importante
modernizar y actualizar las capacitaciones continuas al
personal, para ello se realizard un diagndstico de las
necesidades del personal para crear un programa de
capacitacién continua. Se buscara la colaboracién con
universidades, CANG y centros de investigacion.

e Eje de modernizacidn y tecnificacion de servicios: se digitalizaran los documentos de los
procesos administrativos y judiciales para agilizar la gestién de casos. Se buscara crear
una plataforma digital con conexidn directa entre el IDPP, OJ y MP.

e Eje de fortalecimiento interinstitucional en el ambito de la justicia nacional e
internacional, se realizara un andlisis de la estructura organizativa del IDPP: estrategias
de coordinacion con entidades del sector justicia a nivel nacional e internacional. Se
busca dar los recursos necesarios a defensores que representan casos ante la CIDH.

e Eje de transparencia institucional: implementar un sistema de seguimiento y control de
recursos econémicos.

Foto: FADS

Propuso optimizar la distribucidon de la carga laboral entre los defensores, expuso como
ejemplo para regularizar la situacion hacer traslados en las coordinaciones de mayor riesgo
y de formacién para nivelar la carga de trabajo en coordinaciones como las de género.

Preguntas
Arely Lopez: la sede departamental mds cargada a nivel nacional es la central {como

aplicaria su experiencia para administrar el IDPP?
La mayor carga estd en la ciudad capital y en Mixco, se tiene que tomar acciones; es
importante ampliar servicios, pero hay que evaluar las coordinaciones municipales.

éCudles son sus cualidades como administradora?
Su deseo es trabajar en una institucion muy humana.

Luis Aragodn: desde el punto de vista administrativo, para la distribucion de recursos écon
qué capacidades cuenta para la toma de decisiones y manejo de recursos?

Hay personal capacitado para resolver la problematica, en cuanto al presupuesto se tratara
de gestionar recursos con instituciones internacionales.



Mario Siekavizza: ¢qué acciones tomard para la buena ejecucion del presupuesto?

Hacer un andlisis de cdmo esta el plan de ejecucidn y programas periddicos de revision y
actualizacion del gasto de la institucidn para utilizar los recursos; en instancias fuera de la
institucion gestionar el mayor presupuesto y resolver la situacion. Eliminar gastos
innecesarios, se estd pagando alquileres altos.

¢Qué modalidades de adquisiciones publicas permite la Ley de Contrataciones para tener
sedes y mobiliario? ¢ utilizaria la figura de un leasing para dar un mejor servicio?

Se ha considerado el leasing, pero no algo determinado; en cuanto a la compra de vehiculos
se desgastan y se deprecian, se ha analizado la posibilidad a través de estos contratos. En
cuanto a arrendamientos, habria la posibilidad de gestionar en instancias municipales.

14. Ramodn de Jesus Saenz Morales

Plan de trabajo
Su exposicion se centrd en relatar la historia de creacion del IDPP y en remarcar las nuevas
sedes municipales que se han implementado. Los ejes de su plan de trabajo consisten en:
e Financiero: mantener una relacién cordial y continua con la
Comisidn de Finanzas del Congreso de la Republica.
e Carrera del defensor publico: cumplir con el Acuerdo 5-2009
del Consejo del IDPP para incentivar al defensor publico de
planta.
e C(Capacitacién: ademas de la formacidn académica se
necesitan conferencias motivacionales para combatir el estrés.
e Becas y convenios: buscar mecanismos con organismos
nacionales e internacionales para tramitar becas en el extranjero
Foto: FADS y para suscribir convenios con universidades del pais.
e Transparencia: ademas de la conciencia del funcionario
publico, una de las formas de medir la transparencia es la
certificacién 1SO.
e Cobertura: continuar con la cobertura nacional.
e Tecnologia: las instituciones que integran la Instancia
Coordinadora de la Modernizaciéon del Sector Justicia deben
impulsar una politica tecnolégica.

Preguntas
Arely Lopez: écomo trataria de conseguir presupuesto? Ampliar sobre como fortalecera el

presupuesto:
Hacer un estudio analitico de la carga de trabajo, considerar traslado de personal de donde
no hay mucha necesidad a donde se necesita para disminuir la carga de trabajo.

Actualmente tiene un cargo importante en la institucion é{qué seria diferente estando en
la direccion?



Es distinto tomar la decisién como director. Considera que con su equipo de trabajo podrian
tomar decisiones para posicionar a la defensa publica.

Mario Siekavizza: équé acciones ha realizado que han impactado positivamente en el
IDPP?

La cobertura en el interior, participacidn en lograr un presupuesto digno, acompafamiento
en visitas para aumento de presupuesto.

¢Cudl seria su propuesta personal que le permita dar al IDPP un elemento diferenciador
respecto de la administracion actual?

Propone una Secretaria General como brazo derecho del director general que se encargue
de la dindmica administrativa y funcional, asi como el fortalecimiento de los capacitadores
y becas.

Luis Aragon: con su experiencia en la Contraloria General de Cuentas {qué mecanismos
haria falta implementar para la transparencia de recursos?
Seria cuidadoso porque el pueblo no da un cheque en blanco, no haria gastos innecesarios.

15. Carlos Alberto Soldrzano Rivera

Plan de trabajo

Los cinco temas importantes en el plan de trabajo, basado en

el derecho constitucional de defensa que se viola

constantemente, son:

e Fortalecimiento del IDPP, para gestionar y administrar la
asignacion de recursos y poder ampliar la cobertura.

o Defensa publica integral: crear una politica integral con la
participacién del sector justicia y seguridad.

e Profesionalizacién del recurso humano, con un programa
de actualizacion y formacién de competencias
profesionales

e Imagen institucional: la imagen publica, lo fisico, la apariencia, la forma de expresarse,
lo profesional, respetar los protocolos.

e Transparencia y lucha contra la corrupcién

Foto: FADS

Propuso solicitar una ampliacion presupuestaria para el ejercicio fiscal 2024 porque la mitad
de lo asignado para funcionamiento ya se gasto.

Preguntas
Luis Aragon: usted presidio la Oficina Nacional de Prevencion de la Tortura iqué cambios

logro en sus dos gestiones?

Hicieron la gestidn para aumentar a veinte millones de quetzales, transformaron la oficina
y se ocuparon de defender a los privados de libertad por abuso de prisién. Se contratd
asesores, se tuvo comunicacién social que permitid visualizar la institucidon. Uno de los
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logros fue reducir en un 20% el numero de privados de libertad y dar un respaldo y respeto
a los derechos humanos de mujeres con hijos a quienes se les dio alimentacién porque
comian de la porcion de la madre.

Mario Siekavizza: ¢qué mejoraria en la carrera del defensor publico?
La profesionalizacion, capacitar y actualizar a los defensores publicos de planta que tienen
los casos mas graves con posgrados y diplomados.

Arely Lépez: al mencionar dignificacion laboral con enfoque de género e interculturalidad
éa qué se refiere?

Menciond que ante la justicia oficial y la justicia indigena se encuentra mayor problema en
la parte maya por la comunicacién, por eso se necesita el recurso calificado a través de la
capacitacion.

Oscar Cruz: fue diputado, écomo buscaria los recursos en el Congreso de la Republica sin
caer en compromisos?

Si estd el presupuesto ingresado, se tiene que preparar un reajuste presupuestario que
permita tener cobertura de lo no contemplado en el plan anual. Indicé que es maestro en
derecho parlamentario, por lo que conoce el tema del presupuesto.

16. Carlos Enrique Casado Max

Plan de trabajo

Los ejes en su plan de trabajo son:

e Coordinacidn interinstitucional: mantener buena relacién con

organismos del Estado, procurar acuerdos financieros para el

desarrollo y mejora del servicio e informar resultados al

Congreso.

e Politicas de transparencia y corrupcién: informar sobre

irregularidades en el IDPP y resaltar que es un servicio gratuito.

e Politicas de gestion de recursos institucionales: acercamiento

para lograr apoyo nacional e internacional derivado de una buena

‘ gestidn con resultados medibles y demostrables.

Foto: FADS e Modernizacién: se tiene que hacer llegar el equipo de
cOdmputo, buscar predios o locales para sedes de IDPP y evitar
gastos en pago de renta.

e Capacitacion: reforzar la Unifocadep, renovar defensores

publicos, capacitar a defensores en impugnaciones.

e Estatus del personal: quienes se encuentran lejos de sus

residencias, sacrifican a la familia trabajando en otros

departamentos.

e Proyeccidén financiera: para el Estado no es bueno contratar
por renglén 011 porque cuando termina la relacién laboral presentan demandas
laborales.

11



. Cobertura nacional. El OJ y el MP tienen cobertura en todos municipios, el IDPP
tiene plan piloto para cubrir a nivel nacional.

Preguntas
Mario Siekavizza: ¢qué disposiciones institucionales impulsaria con recursos impugnativos

en distintas resoluciones?

Abarcar también el sistema internacional de justicia. En el debate no se hacen las
objeciones, reposicidon ni formal protesta para defender en segunda instancia mediante
apelacion de forma.

Arely Lépez: épor qué considera necesario establecer el estado fisico y mental de los
coordinadores? ¢abarcaria todo?
Seria a todo el personal, antes habia psicologia para tratamiento lo que debe reforzarse con
una clinica médica para atencion.

¢Cudl seria la accion inmediata y urgente para elevar el servicio?
Una platica con los coordinadores y unidad de capacitacidon para unificar criterios con
indicaciones pertinentes.

Luis Aragodn: équé acciones adoptaria para mantener la autonomia del IDPP y evitar el
clientelismo en atencion o aplicacion del principio de ingratitud?

Para mejorar la practica comun de que se visite a algunos, no debe el Consejo dictar
resoluciones con base en inclinaciones personales.

El érgano politico es el Congreso, écomo aplicaria el principio?
Evitar las malas costumbres, no se ve reflejada la seleccion del Consejo.

Oscar Cruz: équé haria si se entera como director que un abogado recibe dinero por
defender?

Buscar los medios después de la denuncia, platicar con el abogado, indicarle las
consecuencias y continuar con la investigacion.

¢Esperaria a que termine el proceso?

Si no es acertado, se le tendria que pagar los salarios dejados de pagar si se le separa
momentaneamente del trabajo por lo que expondria al Consejo para determinar lo que mas
convenga al IDPP.

Luis Aragon: écon qué se identifica mds: liderazgo autoritario o democrdtico? Mezcla de

los dos éexigente o motivacional? Mas que todo motivacional con un poco de exigencia
¢Rigido o flexible? Rigido éSereno o impulsivo? Sereno

12



17. Alejando Arévalo

Plan de trabajo

Los ejes que propuso son:
e Modernizacion

e Gobernanza

e Descentralizaciéon

Indicd que debe hacerse una clasificacion de delitos, ademas
qgue el defensor necesita recursos especializados. Los servicios
de psiquiatria son muy onerosos en lo privado, la institucion
podria crear esos servicios.

Foto: FADS

Propuso crear un centro de atencidn telefénica que brinde servicio 24/7 sobre asesoria y
servicios, asi como un chat permanente atendido por un abogado de turno. Ademds, buscar
la cooperacidn con otras instituciones del Estado y diferentes sectores.

Preguntas
Mario Siekavizza: équé acciones implementaria para eficientizar la gestion del

presupuesto?
Transparentar el gasto, no distraer los recursos en aspectos que no son de utilidad,
fortalecer la unidad de supervision.

Luis Aragon: usted fue director ejecutivo de la Senabed épor qué el IDPP no participa de la
extincion de dominio?

Relaté que fue dificil cuando estuvo en la elaboracién del reglamento porque la Ley de
Extincion de Dominio despierta pasiones, a favor y en contra. Se tomod en cuenta, pero la
ley no lo estipuld. Cabe la posibilidad de ser incluida en el reglamento, aunque primé que
fueran instituciones que formen parte del combate al delito, por eso el Ministerio de la
Defensa Nacional no es beneficiario por ley, pero si por reglamento.

¢Consideraria como parte de su gestion buscar algo en ese sentido?
Claro, hay un canal de comunicacién con la Instancia Coordinadora. Seria adecuado porque
la institucion brinda servicios de manera gratuita.

Oscar Cruz: usted menciond una unidad especializada en el tema de ejecucidon éve alguna
deficiencia en esta unidad tomando en cuenta que es la ultima fase del proceso?
Hay una baja en la cobertura, es natural porque estamos acostumbrados a que el tramite
no es de oficio sino a requerimiento, pero una unidad especializada deberia tener un
servicio donde se sepa que cuando esta en prisidon se puede obtener un beneficio.

Arely Lopez: écudl es su andlisis del funcionamiento del IDPP y qué acciones inmediatas
tomaria para mejorar?

13



En los 25 afios de funcionamiento el IDPP ha venido en un constante crecimiento, pero de
la experiencia de haber litigado como fiscal y defensor privado ha notado que se tiene que
buscar mas apoyo al personal en capacitaciones para actualizar en lo técnico. Lo académico
con lo practico deben ir de la mano. Las primeras acciones serian abordar lo administrativo
porque es toral.

Préoxima sesion

La sesion permanente fue suspendida y se convocé a los comisionados para continuar con
las entrevistas el 28 de junio a las 9:00 horas.

Observadores:

e Movimiento Projusticia
e Guatemala Visible
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