
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En la búsqueda de ética, honorabilidad y excelencia profesional 

Luis Aragón Solé 
Representante de los 

decanos 

Mario Siekavizza 
Álvarez 

Presidente del CANG 

Arely López Loarca 
Representante de los 

defensores de planta del 
IDPP 

Oscar Cruz Oliva 
Presidente del OJ y de la CSJ 

COMISIÓN DE POSTULACIÓN DE 
CANDIDATOS A DIRECTOR DEL 

INSTITUTO DE LA 
DEFENSA PÚBLICA 
PENAL 

martes, 25 de junio de 2024 

Sesión 6 

Salón Minugua 

4 comisionados 

De 14:48 a 16:45 horas 

 ☒ 

 ☒  ☒ 

 ☒ 
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SESIÓN 6 

 

 
 

 
Agenda:  
 
 

1. Correspondencia recibida 
2. Recepción de pruebas de descargo 

 
 
Principales puntos tratados: 
 
 

1. Correspondencia recibida 
Trabajadores de diferentes sedes de San Marcos, Suchitepéquez y Retalhuleu presentaron 
un memorial por cada departamento, en el que niegan tener responsabilidad en el 
señalamiento presentado por Claudia Marisol Pocasangre Umaña, contra el director 
Idonaldo Fuentes, sobre abuso de autoridad e incumplimiento de deberes, por cobros 
ilegales, venta de plazas, entre otros actos de corrupción. Dos memoriales fueron aceptados 
para su trámite, mientras que el proveniente de Retalhuleu sólo se dio por recibido por no 
estar plenamente identificado. 
 
2. Recepción de pruebas de descargo 
Durante el período habilitado para la recepción de pruebas de descargo, del 17 al 21 de 
junio, se recibieron 5 memoriales correspondientes a cuatro aspirantes que presentaron sus 
pruebas de descargo. 
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La comisión aclaró que la exclusión de aspirantes procede en la etapa de verificación de 
requisitos formales, por lo que será hasta en la fase de evaluación de los méritos éticos en 
donde serán considerados los señalamientos y los descargos de los aspirantes.   
 
Por esa razón, el presidente Luis Roberto Aragón Solé únicamente refirió cuáles son los 
documentos presentados por los profesionales señalados, sin entrar a conocer ni leer 
públicamente los argumentos de cada profesional.  
 

No. 
Exp. 

Nombre 
del 

aspirante 
Interponente Señalamientos Pruebas de descargo 

1.  21 Ramón de 
Jesús Sáenz 
Morales 

Claudia Marisol 
Pocasangre 
Umaña 

Se señaló nepotismo y 
abuso de autoridad 
por contrataciones en 
la institución. 
 
 

- Certificación 
extendida por el jefe 
de administración de 
personal  

- Certificación de 
nacimiento 

2.  27 Carlos 
Alberto 
Solórzano 
Rivera 

Eleonora 
Muralles 
Pineda 

Se señaló falta de 
idoneidad y capacidad 
del aspirante por 
actuaciones en su 
desempeño como 
relator titular de la 
Oficina Nacional de 
Prevención de la 
Tortura y otros Tratos 
o Penas Crueles, 
Inhumanos o 
Degradantes (OPT) . 

- Acuerdo No. 9-2019 
del Congreso  

- Acuerdo No.10-2014 
del Congreso 

- Constancia emitida 
por la PDH 

- Constancia emitida 
por el secretario 
ejecutivo de la OPT 
(obra en autos). 

3.  33 Otto Aníbal 
Recinos 
Portillo 

Claudia Marisol 
Pocasangre 
Umaña 

Se señaló anomalías 
en contrataciones, así 
como mal manejo y 
traslado de denuncias 
contra el personal de 
la institución que 
debieron tramitarse. 
 
 

- Copia del Acta 002-
2023 del comité de 
ética del IDPP 

- Certificación 
extendida por el jefe 
del Departamento 
de Desarrollo 
Organizacional 

- Certificación de la 
Coordinación de 
Recursos Humanos, 
de la clínica de 
psicología  

- Certificación del jefe 
de personal 

- Copia de varias 
circulares de la 
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división de Recursos 
Humanos  

- Contratos 
administrativos por 
servicios técnicos 

- Resolución de la 
Fiscalía Contra la 
Corrupción del MP, 
dentro del 
expediente MP001-
2020-50282 

4.  36 Idonaldo 
Arevael 
Fuentes 
Fuentes 

Silvia Alejandra 
Hernández 
Chinchilla 

Se denunció mal 
manejo de recursos 
de la institución y 
nepotismo en 
contrataciones. 
 
Se tomará en cuenta 
solamente lo dicho en 
contra del aspirante, 
ya que se menciona a 
otras personas ajenas 
al proceso. 

- Certificación de 
inventario 

- Documento que 
establece el 
procedimiento de 
contratación del  
reglon 029 

- Certificación del jefe 
de Compras y 
Contrataciones con 
relación a la 
adquisición de  
boletos aéreos 

- Certificación de la 
Dirección Financiera 
con relación a viajes 
realizados por el 
aspirante y otros 
miembros del IDPP 
hacia Paraguay y 
Brasil 

- Copia de carta de 
invitación realizada 
por la IDEF 

- Copia de carta de 
entendimiento entre 
el IDPP y la defensa 
publica de Paragauay 
y Brasil  

- Certificación de las 
contrataciones 
realizadas por el 
IDPP 

- Certificación de 
nacimiento y de DPI 
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5.  Claudia Marisol 
Pocasangre 
Umaña 

Se señaló de 
nepotismo y manejo 
incorrecto de recursos 
del IDPP 
 
 

- Varios escritos que 
describen la 
contratación de 
servicios y 
reclutamiento de 
personal, extendidas 
por el Departamento 
de Administración de 
Personal.  

- Copia del Acuerdo 
039-2023 de la CGC 

- Copia del acta de 
conformación del 
Comité de 
Defensores Públicos 
de Planta del IDPP 

- Certificción de 
inventarios del IDPP 

- Certificación del 
consumo de 
conmbustible de los 
vehículos descritos 
en la ceritificación 

- Copia de la 
resolución 
administrativa 035-
2021-DAP, que 
aprueba cuotas de 
cupones 
cangeablesa de  agua 
pura, telefonia y 
combustible 

- Copia del Acuerdo 4-
2007 Reglamento de 
convocatorias de los 
representantes de 
los defesnores 
públicos ante el 
consejo  

- Copia del Acuerdo 
21-2023 que 
contiene la  creación 
de sedes municipales 
del IDPP en 
diferentes 
municipios 

- Informe de la CGC  
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Pruebas psicométricas  
Los 27 aspirantes realizaron la prueba psicométrica efectuada por la misma institución. La 
actividad se llevó a cabo a las 16 horas.  
 

 
 
 
 
3. Próxima sesión 
La comisión convocó para el miércoles 26 de junio próximo, para iniciar la fase de 
entrevistas. 

 
 

Observadores: 
 

• Movimiento Projusticia 

• Guatemala Visible 

• Medios de comunicación 


